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Personalreglement BVS (PersR-BVS)
(vom 25. Juni 2013)

Der Verwaltungsrat der BV'S,

gestiitzt auf § 5 Abs. 2 lit. e und § 16 Abs. 2 des Gesetzes iiber die BVG-
und Stiftungsaufsicht (BVSG) vom 11. Juli 20112,

beschliesst:

§ 1. 1 Ubertrigt das Personalrecht des Kantons Ziirich die Zust#n-
digkeit den Direktionen oder der Staatskanzlei, ist die Direktorin oder
der Direktor zustidndig.

2 Fiir Beschliisse, welche die Direktorin oder den Direktor betref-
fen, ist der Verwaltungsrat zustandig.

§ 2. !Die Direktorin oder der Direktor ist fiir die Begriindung
und Aufhebung der Anstellungsverhiltnisse zustdndig.

2 Sie oder er legt das Verfahren fiir die Besetzung offener Stellen
fest.

§ 3. !Das Anstellungsverhiltnis kann auch aus wirtschaftlichen
Griinden aufgeldst werden. Die Kiindigungsfrist betrédgt in diesen Fal-
len drei Monate.

2 Als wirtschaftlicher Grund gilt insbesondere die Reduktion des
Aufsichtsvolumens.

§4. Die Direktorin oder der Direktor legt den Lohn grundsétz-
lich innerhalb des Einreihungsplanes der Vollzugsverordnung zum
Personalgesetz vom 19. Mai 1999! fest. Bei Vorliegen besonderer Qua-
lifikationsanforderungen kann davon abgewichen werden.

§5. Der Verwaltungsrat legt jahrlich den Anteil der Lohnsumme
fest, der fiir individuelle Lohnerhohungen und Einmalzulagen zur Ver-
fligung steht. Fiir ausserordentliche Leistungen konnen zusétzliche
Einmalzulagen zugesprochen werden.
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§ 6. Die im Staatsdienst des Kantons Ziirich vollendeten Jahre Ubergangs-
werden den Mitarbeitenden, die am 31. Dezember 2011 beim Amt fiir bestimmung
berufliche Vorsorge und Stiftungen angestellt waren, bei der Berech-
nung des Dienstaltersgeschenks angerechnet.

Im Namen des Verwaltungsrates

Der Prasident:  Die Vizeprisidentin:
Bruno Ern Gertrud Stoller-Laternser

Der Regierungsrat beschliesst:

Das Personalreglement BVS vom 25. Juni 2013 wird genehmigt.

3. September 2013

Im Namen des Regierungsrates

Der Prisident: Der Staatsschreiber:
Heiniger Husi

Rechtskraft und Inkrafttreten

Das Personalreglement BVS vom 25. Juni 2013 ist rechtskréftig und
tritt riickwirkend auf den 1. Januar 2013 in Kraft (AB12013-09-13).
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