172.110.2

Organisationsverordnung
der Sicherheitsdirektion (OV DS)

(vom 5. Oktober 2012)!

Die Sicherheitsdirektion,

gestiitzt auf § 60 Abs. 1 der Verordnung iiber die Organisation des
Regierungsrates und der kantonalen Verwaltung (VOG RR) vom
18. Juli 20073,

verfiigt:

1. Einleitung

§ 1. !Diese Verordnung regelt die Grundsitze der Organisation
und der Geschéftsordnung der Sicherheitsdirektion.

2 Nicht erfasst wird unter Vorbehalt von § 3 Abs. 3 der Verordnung
die Gebidudeversicherung als selbststédndige 6ffentlich-rechtliche Anstalt
(Gesetz iiber die Gebidudeversicherung vom 2. Mérz 1975; GebVG?).

§ 2. Die Verordnung schafft die Voraussetzungen fiir die Erfil-

lung der folgenden Direktionsziele:

— kompetente, professionelle, 16sungsorientierte und wirtschaftliche
Aufgabenerfiillung,

— vernetzte und wirkungsvolle Zusammenarbeit mit allen Beteiligten
innerhalb und ausserhalb der Direktion.

[\*]

. Organisation

§ 3. ! Das Generalsekretariat bildet den Direktionsstab. Es
— leistet Fithrungsunterstiitzung fiir den/die Direktionsvorsteher/in,

— koordiniert und unterstiitzt die Aufgabenerfiillung der unterstell-
ten Verwaltungseinheiten,

— erfiillt die Aufgaben der Direktion, welche keiner Verwaltungsein-
heit zugewiesen sind.
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2 Das Generalsekretariat ist in folgende Geschéftsbereiche aufgeteilt:
— Information,
— Rechtsdienst,
— Personal,
— Finanzen/Controlling/Informatik/Logistik.

3 Die Gebaudeversicherung verfiigt innerhalb des Rechtsdienstes
iiber eine fachliche Ansprech- und Kontaktperson.

4 Die einzelnen Geschiftsbereiche unterstehen dem/der General-
sekretér/in.

§ 4. ! Die Sicherheitsdirektion ist in folgende Verwaltungseinhei-
ten gegliedert:

a. Amter:
— Kantonspolizei,
— Strassenverkehrsamt,
— Migrationsamt,
— Amt fiir Militdr und Zivilschutz,
— Sozialamt,
— Sportamt;
Rekursabteilung;
c. Vollzugsaufgaben:
— Passbiiro,
— Eichiamter (Eichmeister/in ZH+1, ZH+2, ZH+3, ZH+4),
— Bereiche Gewerbebewilligungen und Beglaubigungen.
2 Die Verwaltungseinheiten

— erfiillen die ihnen durch die Rechtsordnung zugewiesenen Auf-
gaben,

— erledigen Auftrige der Direktion,

— wirken mit bei der Vorbereitung von sie betreffenden Regierungs-
geschiften,
— wirken mit bei Gesetzgebungsvorhaben oder leiten solche.

3 Die Rekursabteilung bearbeitet die Rekurse gegen die in eigenem
Namen erfolgten erstinstanzlichen Verfiigungen der Verwaltungsein-
heiten der Direktion.

4 Der/die Eichmeister/in ZH+1 ist mit festem Lohn geméss kanto-
nalem Personalrecht angestellt. Die iibrigen Eichmeister/innen wer-
den durch Verfiigung der Direktion ernannt und sind erméchtigt, den
Ertrag fiir die Eicharbeiten (Gebiihren, Spesen) einzubehalten (vgl. Ver-
ordnung iiber das Messwesen vom 14. Mai 19977).
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3> Die Beglaubigungen erfolgen im Auftrag der Staatskanzlei (vgl. Ver-
zeichnis der zur Beglaubigung zustidndigen Behorden, genehmigt vom
Bundesrat am 21. Dezember 1972; § 53 lit. f in Verbindung mit Anhang 2
Ziff. 2.2 lit. c VOG RR?).

§5. !Die Leiter/innen der Amter und der Rekursabteilung sind
dem/der Direktionsvorsteher/in unterstellt.

2 Die Leiter/innen der Vollzugsaufgaben sind dem/der Stellvertre-
ter/in des Generalsekretédrs/der Generalsekretirin unterstellt. Davon
ausgenommen sind die Eichdmter ZH+2, ZH+3, ZH+4, fiir welche er/
sie die entsprechende Aufsicht sicherstellt.

§ 6. ! Die Verwaltungseinheiten orientieren die Direktion (Direk-
tionsvorsteher/in, Generalsekretariat) so rechtzeitig tiber wesentliche
und politisch relevante Vorgédnge, dass dieser ein vorausschauendes
Handeln moglich ist. Vor Entscheidungen besonderer Tragweite im
eigenen Zustindigkeitsbereich nehmen sie mit der Direktion Riick-
sprache.

2 Sie orientieren die Direktion iiber bei ihnen eingegangene Peti-
tionen und deren vorgesechene Erledigung.

§ 7. ! Die Finanz- und Personaladministration sowie die Informa-
tikdienstleistungen fiir die Rekursabteilung und die Vollzugsaufgaben
(mit Ausnahme der Eichdmter ZH+2, ZH+3, ZH+4) werden durch das
Generalsekretariat wahrgenommen.

2 Das Generalsekretariat kann mit Genehmigung des Direktions-
vorstehers/der Direktionsvorsteherin entsprechende Aufgaben von
den Amtern iibernehmen.

3. Zustindigkeiten und Unterschriftsregelung

§ 8. !Die Verwaltungseinheiten verfiigen in den Féllen gemdiss
§ 66 Abs. 1 VOG RR3 erstinstanzlich in eigenem Namen.

2 Erstinstanzliche Verfiigungen des Generalsekretariats sowie des
Bereichs Gewerbebewilligungen erfolgen im Namen der Direktion,
diejenigen des Bereichs Beglaubigungen im Namen der Staatskanzlei.

3 Die Rekursabteilung erldsst zu den bei ihr eingegangenen Geschaf-
ten die verfahrensleitenden Anordnungen, vorsorglichen Massnahmen
und Entscheide im Namen der Direktion.
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§9. !Die Ausgabenkompetenzen des Generalsekretariats und
der Verwaltungseinheiten im Rahmen von § 39 der Finanzcontrolling-
verordnung (FCV) vom 5. Mirz 2008° richten sich nach dem Anhang
dieser Verordnung. Werden die festgelegten Hochstbetrige tiberschrit-
ten, beschliesst der/die Direktionsvorsteher/in iiber die Ausgabe.

2 Vorbehalten bleiben Ausgabenkompetenzen der Verwaltungsein-
heiten gemaéss besonderen Bestimmungen in einzelnen Sacherlassen.

§10. ! Die Amter erlassen die Personalverfiigungen fiir ihre Ange-
stellten, soweit gemiss Personalrecht oder sonstigem iibergeordnetem
Recht nicht eine Verfiigung der Direktion erforderlich ist. Ausgenom-
men sind folgende Personalverfiigungen, welche in die Zustindigkeit
der Direktion (Direktionsvorsteher/in, Generalsekretariat) fallen:

a. Verfiigungen iiber die mit einer Abfindung verbundene Entlassung,

b. Verfiigungen gemiss § 12 Abs. 1 der Vollzugsverordnung zum Perso-

nalgesetz vom 19. Mai 1999+ fiir die Angestellten ab Lohnklasse 21,
c. Verfiigungen fiir die Leiter/innen der Amter.

2 Personalverfiigungen fiir das Personal der iibrigen Verwaltungs-
einheiten und des Generalsekretariats werden durch die Direktion
(Direktionsvorsteher/in, Generalsekretariat) erlassen.

3 Die Festsetzung, Anderung und Ergéinzung der Stellenpline erfolgt
auf Antrag der Verwaltungseinheiten durch den/die Direktionsvorste-
her/in.

4 Vorbehalten bleibt die Zusténdigkeit des Regierungsrates.

§ 11. ! Der/die Direktionsvorsteher/in regelt schriftlich die Unter-
schriftsberechtigung fiir Verfiigungen des Generalsekretariats, der Re-
kursabteilung und der Vollzugsaufgaben (einschliesslich Zusténdigkeit
fiir Ausgaben).

2 Die Leiter/innen der Amter regeln schriftlich die Unterschrifts-
berechtigung fiir Verfiigungen in ihrem Aufgabenbereich (einschliess-
lich Zustiandigkeit fiir Ausgaben). Die Regelungen werden dem Gene-
ralsekretariat mitgeteilt.

3 Beim Abschluss von Vertrégen ist die Doppelunterschrift anzu-
wenden.

4. Kommunikation und Offentlichkeitsprinzip

§ 12. ! Die Koordination der Medienarbeit obliegt dem/der Kom-
munikationsbeauftragten der Direktion.
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2 Fir die Kommunikation von Geschéften und Ereignissen beson-
derer Tragweite, darunter solche mit politischem Gehalt, ist der/die
Direktionsvorsteher/in zustindig.

§13. !'Das Generalsekretariat und die Verwaltungseinheiten
behandeln Gesuche um Informationszugang geméss Gesetz iiber die
Information und den Datenschutz (IDG) vom 12. Februar 20072 in
ihrem Aufgabenbereich. Die Zustdndigkeit fiir Verfiigungen richtet
sich nach § 8 dieser Verordnung.

2 Betrifft ein Gesuch Belange der gesamten Sicherheitsdirektion
oder den Aufgabenbereich mehrerer Verwaltungseinheiten, ist es dem
Generalsekretariat zu tiberweisen. In Zweifelsfédllen nehmen die Ver-
waltungseinheiten mit diesem Riicksprache.

5. Schlussbestimmungen

§ 14. Naéhere Einzelheiten zur Zusammenarbeit zwischen Direk-
tion und Verwaltungseinheiten, zu den Arbeitsabldufen sowie zur
Kommunikation innerhalb der Sicherheitsdirektion und nach aussen
werden in ergdnzenden Weisungen und Richtlinien geregelt.

§ 15. Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

1 OS 67, 574; Begriindung siche ABI2012-10-12.
2LS170.4.

3LS172.11.

4 LS 177.111.

SLS611.2.

6 LS 862.1.

7LS941.1.
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http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=172.110.2%2C67%2C574
http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=172.11
http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=177.111
http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=611.2
http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=862.1
http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=941.1
http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=170.4
https://www.amtsblatt.zh.ch/shabforms/servlet/Search?EID=7&DOCID=14271
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Anhang

Ausgabenkompetenzen

1. Das Generalsekretariat und die Amter verfiigen im Rahmen des
Budgets und der erforderlichen Beschliisse iliber die folgenden
Ausgabenkompetenzen:

Art der Ausgabe Betrag

Neue oder gebundene einmalige Ausgaben bis Fr. 250 000

Neue oder gebundene wiederkehrende Ausgaben bis Fr. 50 000 pro Jahr
Gebundene wiederkehrende Ausgaben, sofern sie unbegrenzt

zulasten eines der in Anhang 1 FCV aufgefiihrten
Konten zu verbuchen sind

Gebundene einmalige oder wiederkehrende unbegrenzt
Ausgaben, sofern sie aufgrund einer der

in Anhang 2 FCV aufgefiihrten Bestimmungen

bewilligt werden

2. Die Rekursabteilung und das Passbiiro verfiigen im Rahmen des
Budgets und der erforderlichen Beschliisse iiber die folgenden
Ausgabenkompetenzen:

Art der Ausgabe Betrag

Neue oder gebundene einmalige Ausgaben bis Fr. 100 000

Neue oder gebundene wiederkehrende Ausgaben bis Fr. 20 000 pro Jahr
Gebundene wiederkehrende Ausgaben, sofern sie bis Fr. 100 000

zulasten eines der in Anhang 1 FCV aufgefiihrten
Konten zu verbuchen sind

Gebundene einmalige oder wiederkehrende bis Fr. 100 000
Ausgaben, sofern sie aufgrund einer der

in Anhang 2 FCV aufgefiihrten Bestimmungen

bewilligt werden




