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Vollzugsverordnung
zum Personalgesetz
(Anderung)

(vom 6. Dezember 2005)

Der Regierungsrat beschliesst:

I. Die Vollzugsverordnung zum Personalgesetz vom 19. Mai 1999
wird wie folgt gedndert:

§ 12. Die Direktionen sind zusténdig fiir:
lit. a—f unveréndert.

Der Regierungsrat ist zustiandig fiir die Anstellung und Entlassung,
die Festsetzung des Lohnes und die Versetzung der Angestellten ab
Lohnklasse 24, die einem Mitglied des Regierungsrates oder der
Staatsschreiberin bzw. dem Staatsschreiber direkt unterstellt sind. Die
Direktion ist zustindig fiir Anderungen des Beschiftigungsgrades,
Beforderungen, Stufenaufstieg, Riickstufungen und die Gewidhrung
von Zulagen. Fiir die Staatsschreiberin oder den Staatsschreiber kom-
men die Befugnisse der Direktion der Prasidentin oder dem Présiden-
ten des Regierungsrates zu.

Fiir die Anstellung und Entlassung, die Festsetzung des Lohnes
und die Versetzung von Cheférztinnen und Cheférzten ist die Gesund-
heitsdirektion zusténdig.

Abs. 4 und 5 unverindert.

§ 16. Ein sachlich zureichender Grund besteht namentlich, wenn
lit. a und b unverindert,

c) die oder der Angestellte aus gesundheitlichen Griinden wihrend
langer Zeit wiederholt oder dauernd an der Erfiillung der Auf-
gaben verhindert ist. Die Lohnfortzahlung geméss § 99 Abs. 2 und
3 sowie § 108 Abs. 1 darf durch die Kiindigung grundsétzlich nicht
verkiirzt werden.

Abs. 2 und 3 unverindert.

§ 17. Die Abfindung wird festgesetzt durch:
a) den Regierungsrat fiir das von ihm angestellte Personal,
b) die obersten kantonalen Gerichte fiir das Personal der Gerichte,

c) die vorgesetzte Direktion im Einvernehmen mit dem Personalamt
fiir das iibrige Personal.
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Die Abfindung wird als Einmalzahlung mit der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses ausbezahlt, sofern nicht an Stelle einer Abfindung
eine Verldngerung des Anstellungsverhiltnisses vereinbart wurde.

Wird einer oder einem Angestellten durch die bisherige Arbeit-
geberin bzw. den bisherigen Arbeitgeber eine zumutbare neue Anstel-
lung angeboten oder vermittelt, so wird die Abfindung unabhingig
vom bisherigen und neuen Beschiftigungsgrad um das wéhrend der
Abfindungsdauer erzielte Erwerbseinkommen gekiirzt.

In den iibrigen Féllen wird die Abfindung um die Halfte des
wihrend der Abfindungsdauer erzielten Erwerbseinkommens gekiirzt.

Unterldsst die oder der Angestellte die Information der verfiigen-
den Stelle, so erkundigt sich diese nach Ablauf der Abfindungsdauer
nach dem erzielten Einkommen und verfiigt die Riickforderung.

§ 18. Wird eine Kiindigung auf Grund mangelnder Leistung oder
unbefriedigenden Verhaltens in Aussicht genommen, ist dies der oder
dem Angestellten im Rahmen einer Mitarbeiterbeurteilung zu eroff-
nen. In Ausnahmefillen kann an ihre Stelle ein gleichwertiges Verfah-
ren gemadss § 19 Abs. 2 PG treten. Die Bewdhrungsfrist betrdgt ab dem
zweiten Dienstjahr in der Regel drei bis sechs Monate; sie wird schrift-
lich angesetzt.

Nach Ablauf der Bewidhrungsfrist wird eine Mitarbeiterbeurtei-
lung durchgefiihrt. In Ausnahmefillen kann an ihre Stelle ein gleich-
wertiges Verfahren geméss § 19 Abs. 2 PG treten.

Im Einvernehmen mit der Direktion oder dem zustidndigen obers-
ten kantonalen Gericht kann in Ausnahmeféllen auf das Ansetzen
einer Bewéhrungsfrist verzichtet werden, insbesondere wenn

a) feststeht, dass die betroffene Person auch mit angemessenen For-
derungsmassnahmen nicht in der Lage sein wird, die Bewdhrungs-
frist zu bestehen,

b) die betroffene Person nicht gewillt ist, ihre Leistung oder ihr Ver-
halten wihrend der Bewdhrungsfrist zu d&ndern.

Fallt die Mitarbeiterbeurteilung innerhalb eines Jahres seit Ablauf
der Bewdhrungsfrist erneut ungeniigend aus, kann nach Kldrung des
Sachverhalts ohne Ansetzen einer neuen Bew#hrungsfrist gekiindigt
werden.

Abs. 3 wird zu Abs. 5.
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§19. Abs. 1 und 2 unverindert.

Die Auflosung erfolgt in der Regel auf das Ende des dritten der
Invaliderkldrung folgenden Monats. Falls der Invaliderkldarung eine
Dienstaussetzung von mehr als drei Monaten vorausgegangen ist,
erfolgt die Auflosung auf das Ende des der Invaliderkldrung folgenden
Monats. Die Auflosung ist der betroffenen Person mindestens einen
vollen Monat im Voraus mitzuteilen.

Die Dauer der Lohnfortzahlung geméss § 99 Abs. 2 und 3 sowie
§ 108 Abs. 1 darf grundsétzlich nicht verkiirzt werden.

§29. Das Personalmanagement- und Lohnabrechnungssystem
(PALAS) dient der Lohnverarbeitung, der einheitlichen Anwendung
des Personalrechts, dem Personalcontrolling, der Personalfiihrung, der
Erstellung der Personal- und Lohnstatistik und des Geschiftsberichts
sowie dem Verkehr mit den Sozialversicherungen und der Versiche-
rungskasse fiir das Staatspersonal.

In PALAS diirfen folgende Personendaten der Angestellten bear-
beitet werden:

lit. a und b unverindert,

c) Geburtsdatum der Ehegattin, des Ehegatten, der eingetragenen
Partnerin oder des eingetragenen Partners,

lit. d—f unverindert,

g) Stellenbeschreibung,

h) Stellenplan,

i) Ausbildung und berufliche Laufbahn,

j) Personalentwicklung und -forderung, insbesondere Aus- und Weiter-
bildung,

k) Absenzen und Urlaube,
1) Beziige der Angestellten, wie Dienstkleider oder Schliissel,

m) Bewilligungen, insbesondere fiir Nebenbeschéftigungen und 6ffent-
liche Amter,

n) Mitarbeiterbeurteilung,
0) weitere im Rahmen des Personalcontrollings notwendige Angaben.
Abs. 3 und 4 unveréndert.
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§30. Zur Unterstiitzung ihres Personalwesens konnen die obers-
ten kantonalen Gerichte sowie im Einvernehmen mit dem Personal-
amt die Direktionen folgende Daten in dezentralen Informations-
systemen bearbeiten:

a) Daten aus PALAS gemiss § 29,

b) weitere fiir die Personalfithrung notwendige Daten, insbesondere

fiir die Zeit- und Leistungserfassung.

Die Direktionen und die obersten kantonalen Gerichte regeln die
Zugriffsrechte im Einzelnen.

Der Regierungsrat setzt die Anforderungen an solche Systeme
fest, das Personalamt diejenigen an die Schnittstellen zum PALAS.

§ 37. Abs. 1 unverandert.

Beforderungen als Anerkennung fiir den Erwerb eines besondern
Fachausweises oder den Abschluss einer beruflichen Weiterbildung,
an der ein hohes dienstliches Interesse besteht, konnen ausnahms-
weise auch ausserhalb der ordentlichen Termine auf Beginn eines
Monats vorgenommen werden.

Riickstufungen im Sinne der Personalverordnung sind unter Be-
riicksichtigung der Kiindigungsfrist jederzeit zuléssig.

Abs. 4 unveriandert.

Vollzugsverordnung zum Personalgesetz

§ 42. Soweit besondere Dienstkleider notwendig sind, werden sie
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Die Direktionen, die obersten
kantonalen Gerichte oder die von ihnen erméchtigten Amtsstellen
regeln deren Art, Zuteilung und Verwendungszeit.

§44. Abs. 1 und 2 unverindert.

An Stelle einer Zulage geméss § 26 Abs. 3 oder 4 der Personal-
verordnung kann bezahlter Urlaub gewihrt oder bis zu einem Wert
von Fr. 500 ein Naturalgeschenk ausgerichtet werden. Urlaub ist zu
gewdhren, sofern die oder der Angestellte dies wiinscht und der
Betrieb es zulésst.

§ 46. Abs. 1-3 unverindert.

Bestehen mehrere Teilzeitanstellungen, wird das Dienstalters-
geschenk anteilmassig auf die Anstellungen aufgeteilt.
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§ 65. Abs. 1 unverindert.

Die Direktionen, die obersten kantonalen Gerichte oder die von
ihnen ermichtigten Amtsstellen konnen fiir Angestellte oder Berufs-
gruppen mit regelméssig anfallenden Spesen Pauschalen festlegen.
Diese sind bei wesentlichen Anderungen der Verhiltnisse, mindestens
alle vier Jahre, zu tiberpriifen.

§79. Abs. 1 und 2 unverindert.

Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fiir jeden vollen
Monat der Abwesenheit um einen Zwolftel gekiirzt. Bei vollstandiger
Dienstaussetzung wegen Krankheit und Nichtberufsunfalls wird der
Ferienanspruch nach Ablauf der ersten drei Monate unabhéngig vom
Kalenderjahr fiir jeden weiteren vollen Monat der Abwesenheit um
einen Zwolftel gekiirzt.

Sofern Angestellte wihrend sechs zusammenhéingender Monate
wieder ihr volles Pensum geleistet haben, werden frithere Dienstaus-
setzungen wegen Krankheit und Unfalls bei einer erneuten Dienstaus-
setzung fiir die Ferienkiirzung nicht berticksichtigt.

Abs. 4 wird zu Abs. 5.

§ 81. Die Ferien sind so zu verteilen, dass sich die Angestellten
ohne Anstellung von Aushilfen gegenseitig vertreten konnen. Grund-
sétzlich sind zwei Ferienwochen pro Jahr zusammenhéngend und im
laufenden Kalenderjahr zu beziehen.

Abs. 2 unverindert.

§ 83. Nicht bezogene Ferien werden nicht in bar abgegolten. Aus-
genommen bleiben

lit. a unverindert,

b) Ferien, die beim Tod der oder des Angestellten noch nicht bezogen
sind.

Abs. 2 unverindert.

§ 85. Die Bestimmungen fiir Ereignisse im Zusammenhang mit
Eltern, Kindern oder Geschwistern gelten auch fiir Stief- und Pflege-
verhiltnisse, solche im Zusammenhang mit der Ehegattin bzw. dem
Ehegatten auch fiir die Lebenspartnerin oder den Lebenspartner und
den eingetragenen Partner oder die eingetragene Partnerin.

Abs. 2 und 3 unverindert.

524



Vollzugsverordnung zum Personalgesetz 177.111

§ 89. Fiir die Teilnahme an Feuerwehriibungen und Kaderkursen
werden pro Kalenderjahr hochstens 20 Arbeitstage Urlaub gewéhrt.
Den Instruktorinnen und Instruktoren sowie fiir Einsédtze in Ernst-
fallen wird die notwendige Zeit gewéhrt.

Fiir ausserschulische Jugendarbeit im Sinne des Obligationenrechts
sowie Jugend- und Sportkurse, Schiitzenmeister- und Jungschiitzen-
kurse und Samariterkurse werden gesamthaft hochstens 10 Arbeits-
tage Urlaub pro Jahr gewéhrt.

Fir Einsdtze im Rahmen des betrieblichen Sanitétsdienstes wird
die notwendige Zeit bewilligt.

Abs. 4 unverindert.

§ 91. Die Direktionen, das zusténdige oberste kantonale Gericht
oder die von ihnen erméchtigten Amtsstellen sind zusténdig fiir die
Gewihrung von bezahltem Urlaub.

Die Direktionen, das zustdndige oberste kantonale Gericht und
das Notariatsinspektorat konnen im Einzelfall fiir weitere Ereignisse,
wie zur Erholung im Anschluss an eine schwere Krankheit oder einen
Unfall, sowie in Zweifelsfillen bezahlten Urlaub gewihren.

Abs. 3 wird aufgehoben.

§ 92. Abs. 1 unverindert.

Die Direktionen, das zustdndige oberste kantonale Gericht oder
die von ihnen erméchtigten Amtsstellen sind zustdndig fiir die Gewih-
rung von unbezahltem Urlaub.

Abs. 3 wird aufgehoben.

§ 93. Abs. 1 unverindert.

Abordnungen sind formell zu verfiigen, ausgenommen solche bis
zu fiinf Arbeitstagen und solche fiir den Besuch von Kursen der inter-
nen Aus- und Weiterbildung.

§ 95. Abs. 1 unverindert.

Sie konnen die Zustindigkeiten fiir Abordnungen an die Amter,
Gerichte und Notariate iibertragen.

Titel vor § 96:
C. Elternschaft
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§ 96. Abs. 1 unverindert.

Beantragt die Angestellte den Aufschub der Mutterschaftsentscha-
digung wegen ldngeren Spitalaufenthalts des neugeborenen Kindes im
Sinne von Art. 16¢ Abs. 2 des Bundesgesetzes iiber den Erwerbsersatz
fiir Dienstleistende und bei Mutterschaft, verschiebt sich der Beginn
des bezahlten Mutterschaftsurlaubes entsprechend. Hat die Angestellte
ihren Urlaub bereits zwei Wochen vor der Niederkunft angetreten
oder war sie die letzten zwei Wochen vor der Niederkunft wegen
schwangerschaftsbedingter Beschwerden abwesend, wird diese Zeit an
den Mutterschaftsurlaub angerechnet.

Abs. 2 wird zu Abs. 3.
Der Mutter kann zusétzlich unbezahlter Urlaub gewdhrt werden.

Der Vater hat im 1. Lebensjahr des Kindes Anspruch auf einen
Monat unbezahlten Urlaub. Beim Festlegen des Zeitpunkts und der
Aufteilung des unbezahlten Urlaubs ist auf die betrieblichen Bediirf-
nisse Riicksicht zu nehmen.

§ 98. Beider Begriindung eines Pflegekind-Verhiltnisses im Hin-
blick auf eine spétere Adoption wird § 96 sinngeméss angewendet. Die
Direktion, das zusténdige oberste kantonale Gericht oder das Nota-
riatsinspektorat legen den Urlaub der Elternteile im Einzelfall fest.

§99. Abs. 1 unverandert.

Bei ganzer oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit wird der Lohn wie
folgt ausgerichtet:

100% anschliessend 75%
im ersten Dienstjahr 3 Monate 3 Monate
im zweiten Dienstjahr 6 Monate 6 Monate

Vom dritten Dienstjahr an besteht Anspruch auf vollen Lohn wih-
rend léangstens zwolf Monaten.

Besteht nach Ablauf der ordentlichen Lohnfortzahlung begriin-
dete Aussicht, dass die oder der Angestellte in absehbarer Zeit wieder
arbeitsfihig wird, oder ist die Wiederaufnahme der Arbeit oder die
Auflosung des Arbeitsverhiltnisses wegen Invaliditdt noch ungewiss,
bewilligt die Direktion oder das zusténdige oberste kantonale Gericht
in der Regel die Weiterausrichtung von hochstens 75% des Lohnes bis
zu einer gesamten Lohnfortzahlungsdauer von ldngstens zwei Jahren.

Abs. 5 unverindert.
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§ 101. Abs. 1 und 2 unverindert.

Werden Angestellte, die nach Ablauf der Lohnzahlung bei Krank-
heit oder Unfall wieder vollstindig arbeitsfahig waren, erneut teil-
weise arbeitsunfihig, wird ihnen der volle Lohn wihrend ldngstens
drei Monaten weiter ausgerichtet. Vorbehalten bleibt die Anrechnung
allfdlliger Taggelder.

§ 111. Im Todesfall wird der Lohn fiir den Sterbemonat weiter
ausgerichtet. Den Hinterbliebenen im Sinne der Bestimmungen iiber
die Versicherungskasse fiir das Staatspersonal wird der Lohn auch fiir
die beiden darauf folgenden Monate weiter ausgerichtet. Hitte ein
befristetes Arbeitsverhiltnis weniger lang gedauert, besteht der An-
spruch in beiden Fillen nur bis zum Zeitpunkt der vorgesehenen
Beendigung. Die Kinderzulagen werden fiir den Sterbemonat und die
drei darauf folgenden Monate ausgerichtet.

Abs. 2 und 3 unverindert.

§ 112.  Abs. 1 unverédndert.

Als obligatorischer Militdr- und Schutzdienst gelten sémtliche
Dienstleistungen, zu denen Dienstpflichtige gemiss der Bundesgesetz-
gebung verpflichtet werden konnen, auch solche von Frauen, die sich

freiwillig zur Leistung von Militdrdienst oder Schutzdienst gemeldet
haben.

Abs. 3 unverindert.

§ 121. Abs. 1 und 2 unverédndert.

Bei Auflosung des Arbeitsverhiltnisses ist der Arbeitszeitsaldo auf
den Zeitpunkt des Austritts auszugleichen. Ein positiver Arbeitszeit-
saldo ist ohne Zuschlag zu vergiiten, sofern eine Kompensation aus
triftigen personlichen Griinden nicht moglich war. Kann der positive
Saldo aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mehr ausgeglichen
werden, gilt er als Uberzeit. Fiir Kaderangehorige ab Lohnklasse 24
wird nur Mehrzeit ausbezahlt, wenn sie zusammen mit Uberzeit mehr
als 120 Stunden betrégt. Ein negativer Arbeitszeitsaldo kann mit dem
Lohn verrechnet werden.

§ 123. Bei bezahlter privater Abwesenheit wird hochstens die
vereinbarte Regelarbeitszeit als Arbeitszeit gutgeschrieben.

§ 126. Abs. 1 und 2 unverindert.
Abs. 3 wird aufgehoben.
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_ §127. Angestellten bis Lohnklasse 16 wird bei Zeitausgleich fiir
Uberzeit ein Zeitzuschlag, bei Barvergiitung ein Geldzuschlag von
25% gewihrt.

Abs. 2 unveréndert.

Im Kalenderjahr werden grundsitzlich hochstens 120 Uberstunden
vergiitet. Die Direktion oder das zusténdige oberste kantonale Gericht
kann ausnahmsweise eine hohere Uberstundenzahl vergiiten.

§128. Abs. 1 unveréndert.

Uber die ausnahmsweise Vergiitung der Uberzeit fiir Angestellte
der Klassen 24-29 entscheidet beim Personal der Verwaltung die
Direktion, beim Personal der Rechtspflege das zustidndige oberste
kantonale Gericht. Die Vergiitung erfolgt ohne Zuschlag.

Vollzugsverordnung zum Personalgesetz

§ 132. Fiir sich aus dem Arbeitsverhiltnis ergebende Arbeitsleis-
tungen in der Nacht zwischen 20.00 und 06.00 Uhr sowie an Samstagen
und Sonntagen zwischen 06.00 und 20.00 Uhr wird eine Vergiitung von
Fr. 5.25 pro Stunde ausgerichtet.

Abs. 2-4 unverindert.

§ 133.  Abs. 1 und 2 unverindert.

Pikettdienst gilt nicht als Arbeitszeit, wird jedoch mit Fr. 2.75 pro
Stunde Présenzdienst und mit Fr. 1.60 pro Stunde Bereitschaftsdienst
vergiitet. Dienstleistungen wihrend der Pikettstellung gelten als ange-
ordnete Uberzeit, die auszugleichen oder zu vergiiten ist.

§ 134. Die Gesundheitsdirektion regelt fiir die Ober- und Spital-
drztinnen und -drzte sowie fiir ihre Angestellten, die dem eidgenos-
sischen Arbeitsgesetz unterstellt sind, den Ausgleich und die Vergiitung
von Uberzeit und von Nacht-, Sonntags-, Schicht- und Pikettdienst.

Abs. 2 und 3 unveréindert.

§ 144. Abs. 1 unveréndert.

Vor der Ubernahme einer Nebenbeschiftigung ist die Anstellungs-
behorde zu informieren. Diese entscheidet, ob eine Bewilligung ein-
geholt werden muss. Sie kann auch nachtréglich und von sich aus das
Einholen einer Bewilligung verlangen.

Abs. 3 und 4 unveréndert.

§ 147. Machen Angestellte bei Austibung ihrer dienstlichen Tétig-
keit eine Erfindung oder wirken sie daran mit, so steht die Erfindung
im Eigentum des Kantons. Bei Computerprogrammen liegt das aus-
schliessliche Verwendungsrecht beim Kanton. Die Direktion kann den
Angestellten die Auswertung oder das Verwendungsrecht tiberlassen.

528



Vollzugsverordnung zum Personalgesetz 177.111

Angestellte, denen die Auswertung einer Erfindung oder die Ver-
wendung eines Computerprogramms von erheblicher wirtschaftlicher
oder technischer Bedeutung nicht iiberlassen wird, haben Anspruch
auf eine angemessene Vergiitung. Das Obligationenrecht gilt sinn-
gemdss.

§ 157. Die wochentliche Arbeitszeit der landwirtschaftlichen An-
gestellten betrédgt im Jahresdurchschnitt hochstens 48 Stunden.

Abs. 2 wird aufgehoben.

§ 161. Aushilfen sind Angestellte, die ausserhalb des Stellenplans
befristet fiir langstens zwolf Monate angestellt werden.

Die Direktionen, die obersten kantonalen Gerichte oder die von
ihnen erméchtigten Amtsstellen konnen im Rahmen des Voranschlags
Aushilfen anstellen.

Abs. 3 und 4 unverindert.

II. Diese Anderung tritt auf den 1. Januar 2006 in Kraft.

Im Namen des Regierungsrates

Die Prisidentin: Der Staatsschreiber:
Fierz Husi
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