177.111

Vollzugsverordnung
zum Personalgesetz (VVO)

(Anderung vom 17. April 2019)

Der Regierungsrat beschliesst:

Die Vollzugsverordnung zum Personalgesetz vom 19. Mai 1999 wird
wie folgt gedndert:

§79. ! Den Angestellten steht im Kalenderjahr folgender Ferien-
anspruch zu:

a. bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das

20. Altersjahr vollenden, sowie den Lernenden 27 Tage
b. vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das

21. Altersjahr vollenden 25 Tage
c. vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das

50. Altersjahr vollenden 27 Tage
d. vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das

60. Altersjahr vollenden 32 Tage

2 Der Anspruch nach Abs. 1 bestimmt sich nach dem jeweiligen Be-
schiftigungsgrad.

Abs. 3-5 werden aufgehoben.

§ 79 a. !Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferien im Ver-
hiltnis zur Dauer des Arbeitsverhiltnisses im betreffenden Kalender-
jahr gewihrt. Fiir zu viel bezogene Ferientage im Austrittsjahr bleibt eine
Lohnriickforderung vorbehalten.

2 Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fiir jeden vollen
Monat der Abwesenheit um einen Zwolftel gekiirzt. Bei vollstédndiger
Dienstaussetzung wegen Krankheit und Nichtberufsunfall wird der
Ferienanspruch nach Ablauf der ersten drei Monate unabhédngig vom
Kalenderjahr fiir jeden weiteren vollen Monat der Abwesenheit um
einen Zwolftel gekiirzt.

3 Sofern Angestellte wéhrend sechs zusammenhidngender Monate
wieder ihr volles Pensum geleistet haben, werden frithere Dienstausset-
zungen wegen Krankheit und Unfall bei einer erneuten Dienstausset-
zung fiir die Ferienkiirzung nicht berticksichtigt.

4 Sind die Ferien im laufenden Kalenderjahr bereits bezogen, wird
die Ferienkiirzung vom Ferienanspruch des folgenden Kalenderjahres
abgezogen.
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§ 80. Abs. 1 wird aufgehoben.
Abs. 2 wird zu Abs. 1.

§ 81. ! Der Arbeitgeber bestimmt den Zeitpunkt der Ferien. Er
nimmt dabei auf die Wiinsche der Angestellten Riicksicht, soweit dies
mit den betrieblichen Bediirfnissen vereinbar ist, und sorgt dafiir, dass
sich Angestellte ohne Anstellung von Aushilfen gegenseitig vertreten.

2 Grundsitzlich sind zwei Ferienwochen pro Jahr zusammenhéngend
und im laufenden Kalenderjahr zu beziehen.

3 Ferien, die im laufenden Kalenderjahr aus dienstlichen oder trifti-
gen personlichen Griinden nicht bezogen werden koénnen, sind bis spé-
testens Mitte des folgenden Kalenderjahres zu beziehen. Der Ubertrag
von nicht bezogenen Ferien sowie der ausnahmsweise Vorbezug von
Ferien bediirfen der Bewilligung der Verwaltungseinheit.

§ 124. Abs. 1 und 2 unverindert.

3 Die zusammenhingende Kompensation von mehr als einem Tag
ist erst nach dem Bezug der Ferien zulissig.

Abs. 3 wird zu Abs. 4.

Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 17. April 2019

I. Lehrpersonen, Vikarinnen und Vikare, die dem Lehrpersonal-
gesetz unterstehen, steht bis zum Inkrafttreten der Anderung der Lehr-
personalverordnung vom 17. April 2019 folgender Ferienanspruch zu:

a. bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das

20. Altersjahr vollenden 5 Wochen
b. vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das

21. Altersjahr vollenden 4 Wochen
c. vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das

50. Altersjahr vollenden 5 Wochen
d. vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das

60. Altersjahr vollenden 6 Wochen

II. Ferienanspriiche, die bis zum Inkrafttreten der Verordnungs-
anderung entstanden sind und nicht bezogen wurden, sind von § 124
Abs. 3 ausgenommen.

Im Namen des Regierungsrates

Der Prisident: Die Staatsschreiberin:
Thomas Heiniger Kathrin Arioli
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Rechtskraft und Inkrafttreten

Diese Anderung ist rechtskréftig und tritt am 1. Januar 2020 in Kraft
(AB12019-04-26).
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