821.5

Gesetz
iiber das kantonale Einigungsamt

(vom 16. Mai 1943)!

I. Allgemeines

§ 1. Dem Einigungsamt werden iibertragen:

1. die Vermittlung bei Kollektivstreitigkeiten zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern iiber das Arbeitsverhiltnis;

2. die Auslegung von Gesamtarbeitsvertrdagen in Streitféllen;
3. die Begutachtung von Gesamtarbeitsvertrdgen, deren Allgemein-
verbindlicherkldrung verlangt wird;

4. die Abfassung von Normalarbeitsvertragen im Sinne von Art. 359
und 360 OR?

5. die Fiihrung eines Registers der Normalarbeitsvertrige, der Ge-
samtarbeitsvertrdge und der sonstigen kollektiven Vereinbarungen
tiber das Arbeitsverhiltnis, deren oOrtlicher Geltungsbereich sich
auf das Gebiet des Kantons Ziirich erstreckt.

§ 2. Das Einigungsamt hat seinen Sitz in Ziirich. Die Sitzungen
des Einigungsamtes konnen vom Vorsitzenden auch in eine andere
Gemeinde des Kantons verlegt werden. Die Gemeinden sind verpflich-
tet, dem Einigungsamt fiir seine Verhandlungen geeignete Lokale
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen und auf ihre Kosten fiir Hei-
zung, Beleuchtung und Bedienung zu sorgen.

§ 3.5 Die Kosten des Einigungsamtes, mit Einschluss der Entscha-
digungen fiir Zeugen und Sachversténdige, fallen zu Lasten der Staats-
kasse. Vorbehalten bleibt § 38 Abs. 3.

§ 4. Das Einigungsamt steht unter der Aufsicht des Regierungs-
rates. Es erstattet ihm alljahrlich Bericht tiber seine Tatigkeit.

II. Organisation des Einigungsamtes
§ 5. Das Einigungsamt besteht aus einem neutralen Vorsitzen-

den, je einem Beisitzer aus Kreisen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer und der Kanzlei.
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§ 6.° Der Regierungsrat wihlt die Mitglieder des Einigungsamtes
und die erforderliche Zahl von Ersatzleuten auf eine Amtsdauer von
vier Jahren. Das Kanzleipersonal wird von der zustédndigen Direktion
des Regierungsrates bestellt.
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III. Kollektivstreitigkeiten
1. Zustindigkeit

§ 7. Das Einigungsamt ibernimmt die Vermittlung bei allen Kol-
lektivstreitigkeiten iiber das Arbeitsverhéltnis zwischen den Inhabern
von Betrieben und ihren Arbeitnehmern, wenn daran ein oder meh-
rere Arbeitgeber und auf der anderen Seite ein erheblicher Teil der
Arbeitnehmer eines Betriebes, einer Betriebsabteilung oder einer
Berufsgruppe beteiligt sind.

§ 8. Die Schlichtung von Kollektivstreitigkeiten in eidgenossi-
schen Werkstitten und in landwirtschaftlichen Betrieben gehort nicht
zu den Aufgaben des Einigungsamtes. Girtnereien und Betriebe,
welche landwirtschaftliche Produkte verarbeiten, gelten nicht als land-
wirtschaftliche Betriebe im Sinne dieses Gesetzes.

§9. Die Parteien konnen Kollektivstreitigkeiten iiber das Ar-
beitsverhéltnis dem Einigungsamt zur schiedsgerichtlichen Erledigung
iibertragen.

§ 10. Die vor dem Einigungsamt abgeschlossenen Vergleiche und
die von ihm geféllten Schiedsspriiche sind rechtsverbindlich und wie
gerichtliche Urteile vollstreckbar.

§ 11. ! Errichten mehrere Betriebsinhaber gleicher oder verwand-
ter Berufsgruppen oder deren Verbénde und ihre Arbeitnehmer oder
deren Verbénde eine freiwillige Einigungsstelle, so tritt diese an die
Stelle des kantonalen Einigungsamtes.

2Wird das Verfahren vor der freiwilligen Einigungsstelle nicht
durchgefiihrt oder ist es gescheitert, so kann das kantonale Einigungs-
amt das Vermittlungsverfahren von sich aus oder auf Verlangen einer
oder beider Parteien durchfiihren.

§12. Die ortliche Zustidndigkeit des Einigungsamtes erstreckt
sich auf alle Betriebe und Arbeitsstédtten im Kanton Ziirich und ihre
auf ziircherischem Gebiet beschéftigten Arbeitnehmer.
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2. Die Anzeigepflicht

§ 13. Der Ausbruch einer Kollektivstreitigkeit ist dem Vorsitzen-
den des Einigungsamtes anzuzeigen, sobald Verstdndigungsversuche
unter den Parteien oder die Bemiihungen einer freiwilligen Einigungs-
stelle gescheitert sind.

§ 14. ' Die Pflicht zur Anzeige liegt in erster Linie den Vorstén-
den der an der Kollektivstreitigkeit beteiligten Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerorganisationen ob.

2 Fehlt es an solchen Organisationen, so sind die von den Parteien
mit der Leitung einer Bewegung Beauftragten zur Anzeige verpflich-
tet.

§ 15. Die Anzeige soll die Bezeichnung der Parteivertreter nebst
deren Adressen und eine kurze Darstellung iiber die Ursache des
Konfliktes enthalten.

3. Das Vermittlungsverfahren

§ 16. Sobald das Einigungsamt Kenntnis erhélt, dass eine Kollek-
tivstreitigkeit auszubrechen droht oder ausgebrochen ist, leitet es auf
Begehren einer Partei oder von sich aus das Vermittlungsverfahren
ein.

§17. 'Im Vermittlungsverfahren besteht das Einigungsamt aus
dem Vorsitzenden, den Beisitzern und dem Sekretéir. Der Vorsitzende
kann den Beizug von Sachverstindigen anordnen.

2 8

§ 18. ! Der Vorsitzende kann Parteien einvernehmen, die Akten
ergidnzen und personlich einen ersten Sithnversuch unternehmen.

2 Hat eine Partei zu einer Verhandlung mehr als drei Parteivertre-
ter angemeldet, so entscheidet der Vorsitzende, wie viele Vertreter zu
den Verhandlungen zuzulassen sind.

§ 19. 1 Als Parteivertreter konnen Personen, die an einem Streit-
fall unmittelbar beteiligt sind, die Vorstandsmitglieder und die Funkti-
onire der betreffenden Verbidnde bestellt werden. Jeder Delegation
hat ein am Konflikt direkt Beteiligter anzugehoren. Als Vertreter von
Arbeitgebern konnen auch in dem Betrieb tétige Direktoren oder
andere Angestellte in leitender Stellung abgeordnet werden.
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2 Die Parteivertreter miissen mit einer schriftlichen Vollmacht ver-
sehen sein. Zugelassen werden nur handlungsfihige Personen, welche
in birgerlichen Ehren und Rechten stehen, Schweizer Biirger sind
oder mindestens zehn Jahre in der Schweiz niedergelassen sind.

3 Jede Partei tragt die Kosten ihrer Vertretung selbst.
§20.8

§21.5 Die Vorladung der Parteien zu den Sitzungen des Eini-
gungsamtes erfolgt durch eingeschriebenen Brief, notfalls durch Fax,
E-Mail oder entsprechende Kommunikationsmittel. Die Vorladung
enthilt den Hinweis auf den Erscheinungs-, Verhandlungs- und Aus-
kunftszwang.

§ 22. !Die Parteien oder deren Vertreter sind verpflichtet, der
Vorladung zu den Sitzungen des Einigungsamtes Folge zu leisten, zu
verhandeln und Auskunft zu erteilen.

2 Am Erscheinen verhinderte Parteivertreter sind durch die Par-
teien sofort zu ersetzen.

§ 23. Erscheint eine Partei zu den Verhandlungen nicht, so kann
sich das Einigungsamt innert kurzer Frist neu vertagen unter Fest-
setzung einer Entschiddigung, welche die ohne geniigende Entschul-
digung ausgebliebene Partei der Gegenpartei zu entrichten hat. Das
Einigungsamt kann iiberdies nach Anhorung der anwesenden Partei
auf Grundlage der Akten sofort einen Vermittlungsvorschlag machen
und ihn den Parteien unter Fristansetzung zur schriftlichen Erkldarung
iiber Annahme oder Ablehnung unterbreiten.

§24. ' Dem Einigungsamt steht das Recht zu, in jedem Stadium
des Vermittlungs- oder Schiedsverfahrens Vertreter der beteiligten
Gemeinden anzuhoren, Zeugen einzuvernehmen oder auf amtlichem
Wege einvernehmen zu lassen, Augenscheine vorzunehmen, Lohn-
listen, Bussenverzeichnisse, Arbeitszeitkontrollen, Verzeichnisse betei-
ligter Berufsverbiande, Korrespondenzen und Vereinbarungen iiber
das Arbeitsverhiltnis einzufordern. Es kann von sich aus oder auf
Begehren der Parteien Gutachten einholen und Sachverstidndige an-
horen.

2Die Parteien konnen verlangen, dass von ihnen eingelegte,
bestimmt bezeichnete Akten vertraulich behandelt werden. Solche
Akten diirfen nur zur Kenntnis der Mitglieder des Einigungsamtes
gelangen.

3 Bei Einvernahmen von Zeugen und beim Beizug von Sachver-
standigen gelten die Bestimmungen der Zivilprozessordnung® und des
Strafgesetzbuches*.
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§26. 1 Das Verfahren vor Einigungsamt ist miindlich. Die Ein-
sichtin die Akten und das Protokoll ist den Parteien nur mit Genehmi-
gung des Vorsitzenden gestattet.

2 Sonderbesprechungen mit den Vertretern der Parteien sind im
Vermittlungsverfahren zuléssig.

§ 27. 1Die Verhandlungen finden unter Ausschluss der Offent-
lichkeit statt.

2 Uber den Stand der Verhandlungen kann das Einigungsamt eine
offentliche Bekanntmachung erlassen.

§ 28. Beratung und Aufstellung der Vermittlungsvorschldge und
Schiedsspriiche erfolgen im Ausstand der Parteien. Die Mitglieder des
Einigungsamtes sind zur Stimmabgabe verpflichtet. Die Mehrheit der
Stimmen entscheidet; der Sekretéir hat beratende Stimme.

§29. ! Nach Durchfiihrung des Verfahrens unterbreitet das Eini-
gungsamt den Parteien einen Vermittlungsvorschlag.

2 Der Vorschlag wird den Parteien in der Regel am Schlusse der
Beratung miindlich eroffnet. Die Zustellung des Vorschlages in schrift-
licher Ausfertigung hat so rasch als moglich zu erfolgen.

§30.7 ! Wird der Vermittlungsvorschlag von den Parteien nicht in
der Sitzung angenommen, so setzt ihnen das Einigungsamt eine ange-
messene Frist an, innert welcher sie sich iiber Annahme oder Ableh-
nung auszusprechen haben.

2 Eine nicht vorbehaltlose Annahme gilt als Ablehnung des Vor-
schlags. Sie wird in das Dispositiv des Vergleichsvorschlags aufgenom-
men.

§31. Ein von den Parteien angenommener Vermittlungsvor-
schlag wird vom Einigungsamt im Amtsblatt veroffentlicht, wenn es im
offentlichen Interesse liegt.

§ 32. 1 Bei Ablehnung des Vermittlungsvorschlages ist dem Eini-
gungsamt schriftlich mitzuteilen, in welchen Punkten und aus welchen
Griinden der Vorschlag nicht angenommen worden ist.

2 Das Einigungsamt kann einen abgelehnten Vorschlag mit einer
kurz gefassten Bekanntmachung iiber den Verlauf der Verhandlungen
im Amtsblatt veroffentlichen, wenn nicht nachtriglich noch ein Schieds-
verfahren stattfindet. Gleichzeitig gibt es dem Regierungsrat vom Schei-
tern der Verhandlungen unter Zustellung des Vorschlages Kenntnis.
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§33. Dauert der Streit nach gescheitertem Vermittlungsversuch
noch an, so ist das Einigungsamt berechtigt und auf Anordnung des
Regierungsrates verpflichtet, das Vermittlungsverfahren jederzeit wie-
der aufzunehmen.

§ 34. Stellt sich heraus, dass die Aufstellung eines Vermittlungs-
vorschlages unmoglich ist, so fasst das Einigungsamt einen entspre-
chenden Beschluss, welcher auf Verlangen einer Partei im Amtsblatt
veroffentlicht wird.

§ 35. Das Verfahren vor Einigungsamt kann in jedem Stadium
ausgesetzt werden, wenn die Parteien sich einigen, den Streit durch
direkte Verhandlungen beizulegen.

§36. !'Sind die Vermittlungsverhandlungen gescheitert, so setzt
das Einigungsamt den Parteien eine kurze Frist an fiir die Erklarung,
ob sie sich einem Schiedsspruch des Einigungsamtes unterziehen
wollen. Sind beide Parteien hiezu bereit, so wird sofort das Schieds-
verfahren eingeleitet.

2Im Einverstdndnis mit den Parteien kann das Schiedsverfahren
auch auf Streitpunkte ausgedehnt werden, die im vorausgegangenen
Vermittlungsverfahren schon beigelegt worden sind.

4. Das Schiedsverfahren

§ 37. Kollektive Interessenstreitigkeiten sowie kollektive Strei-
tigkeiten tiber die Auslegung von Gesamtarbeitsvertragen kénnen von
den Parteien mit beidseitigem Einverstdndnis dem Einigungsamt zur
schiedsgerichtlichen Erledigung tiberwiesen werden.

§38. 'Im Schiedsverfahren wird das Einigungsamt erweitert
durch je einen von jeder Partei von Fall zu Fall zu bezeichnenden
sachkundigen Schiedsrichter. Diese diirfen am Konflikt nicht direkt
beteiligt sein.

2 Wenn beide Parteien es wiinschen, kann vom Beizug von sach-
kundigen Schiedsrichtern Abstand genommen werden.

3 Die Entschiadigungen fiir die Schiedsrichter, welche auf Vorschlag
der Parteien zugezogen werden, sind von den Parteien zu iiberneh-
men.

§39.5 1Fir das Schiedsverfahren gelten die Bestimmungen der
Zivilprozessordnung? iiber das ordentliche Verfahren sinngemdss.

2Der Schiedsspruch wird, wenn es die Parteien verlangen oder
wenn es im 6ffentlichen Interesse liegt, im Amtsblatt vercffentlicht.
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§40. Solange ein durch das Einigungsamt zustande gekommener
Vergleich oder ein Schiedsspruch Giiltigkeit hat, sind Streitigkeiten
iber die Auslegung dem Einigungsamt zum verbindlichen Entscheid
zu unterbreiten. Die Anwendung von wirtschaftlichen Kampfmitteln
ist den Parteien wihrend dieser Zeit untersagt. Ubertretungen dieses
Verbotes werden vom Einigungsamt festgestellt und, wenn die fehl-
bare Partei von ihrem Verhalten nicht absteht, unter Angabe des Sach-
verhaltes im Amtsblatt 6ffentlich bekannt gemacht.

IV. Gesamtarbeitsvertriige

§41. Gesamtarbeitsvertrdge sowie andere Vereinbarungen iiber
das Arbeitsverhéltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern,
ebenso Abédnderungen und Zusétze zu solchen Vertrigen sind, auch
wenn sie ohne Mitwirkung des Einigungsamtes zustande gekommen
sind, im Original oder in beglaubigter Abschrift von den Parteien beim
Einigungsamt zu hinterlegen.

§42. 'Die hinterlegten Vertrdge werden unter Angabe der Par-
teien, des Geltungsbereiches sowie des Inkrafttretens in ein Register
eingetragen.

2 Die Einsichtnahme in das Register ist jedermann gestattet.

§ 43. ! Gesuche um Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamt-
arbeitsvertriagen, die fiir das Kantonsgebiet oder einen Teil desselben
Geltung haben, sind der Volkswirtschaftsdirektion einzureichen. Diese
leitet die Gesuche an das Einigungsamt zur Begutachtung und even-
tuellen Bereinigung unter Beizug der Parteien weiter. Erachtet das
Einigungsamt eine Begutachtung durch Sachversténdige als erforder-
lich, so stellt es an die Volkswirtschaftsdirektion Antrag unter gleich-
zeitiger Formulierung der noch abzukldrenden Fragen.

2 Die Antragstellung tiber die Allgemeinverbindlicherklédrung von
Gesamtarbeitsvertrdgen an den Regierungsrat erfolgt durch die Volks-
wirtschaftsdirektion.

V. Normalarbeitsvertriige
§ 44. Gesuche um Aufstellung eines Normalarbeitsvertrages sind

mit formulierten Antragen beim Regierungsrat einzureichen, der sie
zur Priifung und Antragstellung an das Einigungsamt iiberweist.
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§45. 1 Das Einigungsamt hat die an einem Normalarbeitsvertrag
interessierten Verbédnde oder Vereinigungen anzuhoren und dem
Regierungsrat Bericht und Antrag zu unterbreiten. Wird der Erlass
eines Normalarbeitsvertrages beantragt, so ist dem Antrag ein aus-
gearbeiteter Entwurf beizugeben.

2Uber das Inkraftsetzen der Normalarbeitsvertrige entscheidet
der Regierungsrat.

VL. Strafbestimmungen

§46.7 1 Wer das Verfahren des Einigungsamtes stort, insbeson-
dere wer die Verhandlungs- und Auskunftspflicht verletzt oder einer
Vorladung keine Folge leistet, wird vom Einigungsamt mit Ordnungs-
strafe belegt.

2 Gegen entsprechende Anordnungen ist der Rekurs an den Regie-
rungsrat zuldssig.

VILI. Schlussbestimmungen

§ 47. Dieses Gesetz tritt nach vorgéingiger Einholung der Ge-
nehmigung des Bundesrates® am Tage nach der amtlichen Veroffent-
lichung des Erwahrungsbeschlusses des Kantonsrates in Kraft. Die
Verordnung iiber Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern vom 9. August 1923 wird auf diesen Tag
aufgehoben.

1 OS 37,37 und GS VI, 284.

% SR 220.

3 SR 272.

4+ SR 311.0.

> Vom Bundesrat genehmigt am 15. Juni 1943.

¢ Fassung geméss G vom 10. Mai 2004 (OS 59, 243). In Kraft seit 1. Januar 2005
(0S 59.383).
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http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=821.5%2C59%2C383
http://www.admin.ch/ch/d/sr/c272.html
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7 Fassung gemdss G liber die Anpassung des kantonalen Verwaltungsverfah-
rensrechts vom 22. Mirz 2010 (OS 65, 390; AB12009, 801). In Kraft seit 1. Juli
2010.

8 Aufgehoben durch G iiber die Anpassung des kantonalen Verwaltungsverfah-
rensrechts vom 22. Mirz 2010 (OS 65. 390; AB12009. 801). In Kraft seit 1. Juli
2010.

° Formale Anpassung der Marginalien gemiss G iiber die Anpassung des kan-
tonalen Verwaltungsverfahrensrechts vom 22. Mirz 2010 (OS 65, 390; ABI
2009, 801). In Kraft seit 1. Juli 2010.

1.1.11-71 9


http://www.amtsblatt.zh.ch/pdf/tt/20091206_24_T.pdf#zoom=100&pagemode=bookmarks
http://www.amtsblatt.zh.ch/pdf/tt/20091206_24_T.pdf#zoom=100&pagemode=bookmarks
http://www.amtsblatt.zh.ch/pdf/tt/20091206_24_T.pdf#zoom=100&pagemode=bookmarks
http://www.amtsblatt.zh.ch/pdf/tt/20091206_24_T.pdf#zoom=100&pagemode=bookmarks
http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=821.5%2C65%2C390
http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=821.5%2C65%2C390
http://www.zhlex.zh.ch/Erlass.html?Open&Ordnr=821.5%2C65%2C390

