Ziel

Leistungs-
auftrag der
Universitat

415.16

Verordnung
Uber die Forschung und Lehre der Universitat
im Gesundheitsbereich

(vom 16. April 2003)

Der Regierungsrat,
gestutzt auf § 6 des Gesetzes Uber die Universitéat,

beschliesst:

A. Allgemeines

§ 1. Die Universitat, die Gesundheitsdirektion und die Vertrags-
spitéler arbeiten zusammen, um eine hoch stehende medizinische For-
schung, Lehre, akademische Nachwuchsférderung sowie medizinische
Dienstleistung zu gewahrleisten.

B. Vertrége Uber die Forschungs- und Lehrleistungen
I. Grundlagen

§ 2. Die Universitat sorgt fir eine hoch stehende Forschung und
Lehre, einschliesslich der universitaren Weiter- und Fortbildung. Im
Bereich der Lehre richten sich die Leistungen nach der eidgends-
sischen Medizinalgesetzgebung.

Uber diesen Grundauftrag hinaus setzt sich die Universitat fur den
akademischen Nachwuchs ein und férdert besondere Forschungs-
vorhaben unter Berlcksichtigung ihrer Qualitdt und strategischen
Ausrichtung sowie besondere Lehrleistungen.

Sie evaluiert regelmassig die Leistungen in Forschung, Lehre sowie
universitarer Weiter- und Fortbildung anhand von Qualitatsindika-
toren wie namentlich Publikationen in Fachzeitschriften, Zitationen,
Erhalt kompetitiver Drittmittel, Auszeichnungen sowie Befragungen.
Auf Grund der Evaluationsergebnisse legt sie Art, Menge und Umfang
der universitéren Leistungen in den Vertragsspitélern fest.
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Sie unterstitzt die Gesundheitsdirektion und die Vertragsspitéler
bei der Sicherstellung einer hoch stehenden Gesundheits- und Patien-
tenversorgung.

§ 3. Die Gesundheitsdirektion und die Vertragsspitéler stellen
eine hoch stehende Gesundheits- und Patientenversorgung gemass
Gesundheitsgesetzgebung sicher. Dariber hinaus férdern sie im Rah-
men des Bedarfs besondere Dienstleistungen sowie die spezialisierte
und hoch spezialisierte Medizin.

Sie schaffen ein optimales Umfeld zur Austibung von universitérer
Forschung, Lehre und Dienstleistung und unterstiitzen die Universitat
bei der Erbringung dieser Leistungen.

I1. Abschluss

§4. Die Vertrage werden zwischen der Universitdt und der
Gesundheitsdirektion oder 6ffentlichen und privaten Spitdlern mit
Rechtspersonlichkeit abgeschlossen.

Sie bedurfen der Genehmigung durch den Universitatsrat.

I11. Inhalt

8 5. Die Vertréage legen die zu erbringenden Leistungen fest und
regeln die Entschadigung.

§ 6. Leistungserbringer der Universitat sind:
1. im klinischen Bereich:
a) Zentrum fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
b) in den Spitédlern tatige Professorinnen und Professoren;

2. im nicht klinischen Bereich namentlich folgende Organisations-
einheiten:

a) Institut fir medizinische Genetik,
b) Institut fir medizinische Mikrobiologie,
¢) Institut flr Rechtsmedizin,
d) Institut fur Sozial- und Praventivmedizin,
e) Institut fiir medizinische Virologie.
Leistungserbringer der Gesundheitsdirektion sind:
1. Universitatsspital Zurich,
Psychiatrische Universitatsklinik,
3. Zentrum fiur Kinder- und Jugendpsychiatrie.

N
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Private Leistungserbringer sind:
1. Universitats-Kinderspital Zurich,

2. Universitatsklinik Balgrist (Orthopéadische Universitatsklinik Balg-
rist und Schweizerisches Paraplegikerzentrum).

§ 7. Die Universitét erstattet den Spitélern einen Grundbetrag.
Dieser deckt vorbehéltlich Abs. 2 den Personal- und Sachaufwand, der
den Spitélern durch die Unterstiitzung von universitérer Forschung,
Lehre sowie Weiter- und Fortbildung gemass § 2 Abs. 1 entsteht.

Die Lehrauftrdge werden von der Universitat ausserhalb des
Grundbetrags entschadigt.

Der Grundbetrag wird grundsatzlich im Rahmen einer Vollkosten-
rechnung anhand der in den Spitalrechnungen ausgewiesenen Perso-
nal- und Sachkosten ermittelt. Kostentrager sind:

1. Forschung,
2. Lehre Vorklinik und Klinik,
3. universitare Weiter- und Fortbildung.
Die Vertragsparteien tberprifen den Grundbetrag in regelmas-

sigen Abstéanden in Absprache mit der Bildungsdirektion. In begrin-
deten Fallen sind ausserordentliche Anpassungen maoglich.

§8. Die Universitat stellt den Spitalern projektbezogen einen
Zusatzbetrag fur jenen Teil der Leistungen bereit, mit denen sie die
Universitét bei der Erbringung der Leistungen gemass § 2 Abs. 2 un-
terstutzen.

Der Zusatzbetrag wird auf Grund von Projektantréagen der Profes-
sorinnen und Professoren zugeteilt. Die Projektdauer betragt in der
Regel drei Jahre. Verlangerungen und Verkirzungen sind méglich.

89. Die Gesundheitsdirektion entschadigt die Universitét fur die
vertraglich vereinbarten Leistungen, die das Zentrum fiir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde und die nicht klinischen Organisations-
einheiten im Auftrag der Gesundheitsdirektion im Dienste einer hoch
stehenden Gesundheitsversorgung gemass § 3 Abs. 1 erbringen.

§10. Fir Forschung und Lehre zur Verfugung gestellte Drittmit-
tel werden der Universitat zugeordnet. Bei unklarem Verwendungs-
zweck einigen sich die Universitatsleitung und die Spitaltragerschaft
Uber die Zuordnung.
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C. Personal

§11. Dem Personalrecht der Spitaltragerschaft unterstehen:

1. das Personal, das aus dem Grund- und Zusatzbetrag finanziert
wird,

2. Professorinnen und Professoren der Universitat, soweit es um
spitalspezifische Belange geht.

§12. Dem Personalrecht der Universitat unterstehen:

1. Professorinnen und Professoren im Rahmen ihrer Tétigkeit in
Forschung, Lehre und universitérer Dienstleistung,

2. weiteres Personal, das aus Mitteln der Universitat finanziert wird.

§13. Personen, deren Anstellung aus Drittmitteln finanziert
wird, unterstehen grundséatzlich dem Personalrecht jener Institution,
der die Drittmittel zugeordnet worden sind. In besonderen Fallen sind
abweichende Regelungen mdglich.

§ 14. Die Behandlung von Patientinnen und Patienten im Privat-
patientenstatus gegen zusatzliche Entschadigung oder ausgestaltet als
privatérztliche, abgabepflichtige Tatigkeit richtet sich nach den fiir die
Tragerschaft geltenden Bestimmungen. Die universitare Aufgaben-
erfiillung darf dadurch nicht beeintréachtigt werden.

§ 15. Fir Erfindungen, die in Vertragsspitélern gemacht werden,
gilt die Personalverordnung der Universitat.

D. Lehrstihle

§16. Das Verfahren zur Planung, Besetzung und Ausstattung von
Lehrstuhlen im Gesundheitsbereich richtet sich vorbehaltlich der Be-
stimmungen dieses Abschnitts nach dem fir die Universitat anwend-
baren Recht.

Die Lehrstiihle des Zentrums fir Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde sind denjenigen nicht klinischer Organisationseinheiten gleich-
gestellt.

8 17. Die Universitatsleitung einigt sich mit der Spitaltragerschaft
im Rahmen der Lehrstuhlplanung tiber die Ausrichtung der zu beset-
zenden Lehrstihle klinischer Organisationseinheiten.

Die Universitétsleitung legt in Zusammenarbeit mit der Spital-
direktion die Ausstattung dieser Lehrstihle fest.
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Die Lehrstuhlplanung bei nicht klinischen Organisationseinheiten,
die fir die Gesundheitsversorgung von massgeblicher Bedeutung sind,
erfolgt nach Anhérung der Gesundheitsdirektion.

§18. Genehmigt der Universitatsrat die Lehrstuhlplanung, kann
das Berufungsverfahren erdffnet werden.

Die Universitétsleitung setzt auf Antrag der Medizinischen Fakul-
tét eine Berufungskommission ein.

Fur die Besetzung von Lehrstihlen klinischer Organisationseinhei-
ten setzt sich die Berufungskommission aus Vertreterinnen und Ver-
tretern der Medizinischen Fakultat und der Spitaldirektion, Stéande-
delegierten sowie in der Regel mindestens einer externen Expertin
oder einem externen Experten zusammen.

Die Besetzung von Lehrstiihlen nicht klinischer Organisations-
einheiten, die fir die Gesundheitsversorgung von massgeblicher Be-
deutung sind, erfolgt nach Anhérung der Gesundheitsdirektion.

819. In dringenden Fallen kann die Medizinische Fakultat im
Einvernehmen mit der Universitatsleitung und der Spitaltragerschaft
ein Direktberufungsverfahren ohne Evaluation mehrerer Kandidatin-
nen und Kandidaten einleiten.

§20. Die Universitatsleitung fihrt die Berufungsverhandlungen
flr Lehrstihle klinischer Organisationseinheiten im Einvernehmen
mit der Spitaltragerschaft.

Die Berufungsverhandlungen umfassen auch die Ernennung als
Direktorin oder Direktor einer klinischen Organisationseinheit und
die Regelung der Behandlung von Patientinnen und Patienten im
Privatpatientenstatus.

E. Organisationseinheiten

§21. Die Schaffung und Aufhebung von Organisationseinheiten
erfolgt im gegenseitigen Einvernehmen

1. der Tragerschaft des betreffenden Vertragsspitals und der Univer-
sitat bei klinischen Organisationseinheiten, namentlich Departe-
menten und Kliniken,

2. der Gesundheitsdirektion und der Universitat beim Zentrum fir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde sowie bei nicht klinischen
Organisationseinheiten, die fir die Gesundheitsversorgung von
massgeblicher Bedeutung sind, namentlich Instituten.
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§22. Die Spitaltragerschaft ernennt im Einvernehmen mit der Direktion
Universitétsleitung die Direktorin oder den Direktor einer klinischen
Organisationseinheit, regelt deren oder dessen Rechte und Pflichten
und setzt die Direktionszulage fest.

Direktorin oder Direktor einer Organisationseinheit nach § 21 ist
in der Regel eine Lehrstuhlinhaberin oder ein Lehrstuhlinhaber.

Kommt im Rahmen des Berufungsverfahrens keine Einigung zu
Stande und wird die medizinische Versorgung dadurch geféahrdet, kann
die Gesundheitsdirektion dem Regierungsrat Antrag auf die vor-
Uibergehende Besetzung der Direktion einer klinischen Organisations-
einheit stellen.

F. Schlussbestimmung

§23. Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft. Inkrafttreten

Im Namen des Regierungsrates

Der Préasident: Der Staatsschreiber:
Buschor Husi
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