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181.402

Verordnung
iiber das Pfarramt in der Landeskirche

(Anderung vom 10. April 2019)

Der Kirchenrat beschliesst:

Die Verordnung iiber das Pfarramt in der Landeskirche vom 3. Sep-
tember 2014 wird wie folgt geédndert:

Titel vor § 4:
2. Abschnitt: Neuwahl von Pfarrerinnen und Pfarrern

§ 4 wird aufgehoben.

§ 6. 1Die Wahl von Pfarrerinnen und Pfarrern wird durch eine
Pfarrwahlkommission geméss Art. 170 KO3 vorbereitet.

Abs. 2 unveréndert.
§ 7 wird aufgehoben.

§ 8. !Der Kirchenrat informiert die Kirchenpflege und die Deka-
nin oder den Dekan, sobald im Pfarramt der Kirchgemeinde infolge Ent-
lassung aus dem Amt gemaéss Art. 132 KO, Abberufung gemiss Art. 133
KO oder Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Invaliditit geméss
§ 39 PVO* oder altershalber gemass § 40 a PVO Stellenprozente frei wer-
den.

2 Die Kirchenpflege informiert den Kirchenrat und die Dekanin oder
den Dekan unverziiglich, wenn im Pfarramt Stellenprozente aus ande-
ren als den in Abs. 1 genannten Griinden frei werden, insbesondere weil
eine Pfarrerin oder ein Pfarrer auf die Bestitigungswahl bei Ablauf der
Amtsdauer verzichtet, bei der Bestédtigungswahl nicht im Amt besta-
tigt wurde oder verstorben ist.

§9. !Sindim Pfarramt einer Kirchgemeinde Stellenprozente frei
geworden, so 14dt der Kirchenrat die Kirchenpflege ein, eine Pfarrwahl
einzuleiten.

2 Binnen vier Monaten nach Vorliegen der Einladung gemiss Abs. 1
beruft die Kirchenpflege eine Kirchgemeindeversammlung zur Wahl
einer Pfarrwahlkommission ein oder beantragt der Kirchgemeindever-
sammlung das Vorgehen gemiss §§ 23 und 24. Sie kann stattdessen die
frei gewordenen Stellenprozente geméss §§ 60 und 61 auf die in der Kirch-
gemeinde gewidhlten Pfarrerinnen und Pfarrer aufteilen.
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3 In Kirchgemeinden mit einem Kirchgemeindeparlament stellt die
Kirchenpflege diesem binnen sechs Monaten gemiss Abs. 2 Antrag.

4 Der Kirchenrat kann die Frist geméss Abs. 2 auf Gesuch der Kir-
chenpflege oder nach deren Anhorung verldngern.

§ 10 wird aufgehoben.

§ 11. ! Der Kirchgemeindeversammlung gemiss § 9 Abs. 2 oder
dem Kirchgemeindeparlament obliegen:
lit. a—c unveréndert.

2 Die Anzahl der von der Kirchenpflege aus ihren Reihen gemiss
Art. 170 Abs. 2 KO bestimmten Vertreterinnen und Vertreter in der
Pfarrwahlkommission kann bis zu deren Entlassung aus dem Amt ge-
miss § 16 Abs. 1 nicht gedndert werden.

§12. ' Neu gewihlte Mitglieder der Kirchenpflege treten in der
Pfarrwahlkommission an die Stelle der aus der Kirchenpflege ausgeschie-
denen Mitglieder. Hat die Kirchenpflege geméss Art. 170 Abs. 2 KO eine
Vertretung bestimmt, so entscheidet sie iiber die Nachfolge.

2 Scheiden zugewéhlte Mitglieder der Pfarrwahlkommission vorzeitig
aus dieser aus, so ist an der néchsten Kirchgemeindeversammlung oder
in einer néchsten Sitzung des Kirchgemeindeparlaments eine Ersatz-
wahl vorzunehmen. Die Kirchgemeindeversammlung oder das Kirch-
gemeindeparlament kann stattdessen die Zahl der zugewéhlten Mit-
glieder der Pfarrwahlkommission herabsetzen.

Abs. 3 wird aufgehoben.

§ 13. Abs. 1 unverdndert.

2 An den Sitzungen der Pfarrwahlkommission nehmen mit beraten-
der Stimme teil:

a. die weiterhin in der Kirchgemeinde téatigen Pfarrerinnen und Pfar-
rer, in Kirchgemeinden mit einem Pfarrkonvent, soweit sie diesen
gemiss Art. 114 Abs. 3 und 4 KO in der Kirchenpflege vertreten,

b. die Leiterin oder der Leiter des Gemeindekonvents,

c. ein weiteres Mitglied des Gemeindekonvents, das dieser bestimmt,
sofern eine Pfarrerin oder ein Pfarrer den Gemeindekonvent leitet.

Abs. 3 wird aufgehoben.

Marginalie zu § 14:
d. Organisation und Verfahren
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§ 15. ! Der Pfarrwahlkommission obliegen insbesondere:

a. Festsetzung des Aufgaben- und Stellenprofils fiir die zu besetzenden
Stellenprozente, insbesondere unter Beriicksichtigung der Gesamt-
situation der Kirchgemeinde, der Legislaturziele, der Arbeitsschwer-
punkte und weiterer Beschliisse der Kirchenpflege sowie der Pfarr-
dienstordnung,

b. Ausschreibung der zu besetzenden Stellenprozente gemass § 16
Abs. 1 PVO oder gemiss § 16 Abs. 2 PVO Einladung von Pfarrerin-
nen und Pfarrern zur Bewerbung,

lit. c unveréndert.

d. Aufteilung der zu besetzenden Stellenprozente gemaiss Art. 120
Abs. 1 und 2 KO und § 60 auf mehrere zur Wahl vorzuschlagende
Bewerberinnen und Bewerber, im Einvernehmen mit diesen und der
Kirchenpflege sowie unter Beriicksichtigung der Stellenprozente
der weiterhin in der Kirchgemeinde titigen Pfarrerinnen und Pfar-
rer,

e. Beschlussfassung iiber den Wahlvorschlag zuhanden der Kirch-
gemeindeversammlung oder des Kirchgemeindeparlaments.

2 Fir die einer Bewerberin oder einem Bewerber geméss Abs. 1 lit. d
zugeteilten Stellenprozente ist nur ein Wahlvorschlag zuléssig.

Abs. 3 unverindert.

4 Kann die Pfarrwahlkommission ihren Auftrag innert Jahresfrist seit
ihrer Wahl nicht erfiillen, so erstattet sie der Kirchgemeindeversamm-
lung oder dem Kirchgemeindeparlament einen Zwischenbericht iiber
ihre Téatigkeit.

§ 16. Abs. 1 unverindert.

2 Werden vorher weitere Stellenprozente frei, so kann die Kirch-
gemeindeversammlung oder das Kirchgemeindeparlament die beste-
hende Pfarrwahlkommission mit der Vorbereitung eines Wahlvorschlags
auch fiir diese Stellenprozente beauftragen oder eine neue Pfarrwahl-
kommission bestellen.

§ 18. Die Kirchenpflege unterbreitet den Wahlvorschlag der Pfarr-
wahlkommission der Kirchgemeindeversammlung oder dem Kirchge-
meindeparlament zur Beschlussfassung, sobald der Kirchenrat die W&hl-
barkeit erteilt hat.
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§19. ! Die Vermehrung des Wahlvorschlags der Pfarrwahlkommis-
sion durch die Kirchgemeindeversammlung oder das Kirchgemeinde-
parlament ist unzulassig.

2 Beschliesst die Kirchgemeindeversammlung oder das Kirchge-
meindeparlament die Riickweisung des Wahlvorschlags der Pfarrwahl-
kommission, so geht das Geschéft an die Pfarrwahlkommission zurtick.

3 Die Pfarrwahlkommission beschliesst zuhanden der Kirchgemeinde-
versammlung oder des Kirchgemeindeparlaments erneut einen Wahl-
vorschlag. Sie ist nicht an den Riickweisungsbeschluss geméss Abs. 2
gebunden.

Abs. 4 wird aufgehoben.

§19a. Die Wahl der vorgeschlagenen Person erfolgt auf die ge-
miss § 15 Abs. 1 lit. d zugeteilten Stellenprozente.

§20. ! Beschliesst die Kirchgemeindeversammlung keine Riickwei-
sung des Wahlvorschlags der Pfarrwahlkommission, so wird iiber diesen
in geheimer Abstimmung in der Kirchgemeindeversammlung entschie-
den. Die Stimmberechtigten konnen dem Wahlvorschlag zustimmen,
diesen ablehnen oder sich der Stimme enthalten.

Abs. 2 unveréndert.
Abs. 3 und 4 werden aufgehoben.

§ 20 a. Beschliesst das Kirchgemeindeparlament keine Riickwei-
sung des Wahlvorschlags der Pfarrwahlkommission, so wird tiber die-
sen in geheimer Abstimmung entschieden. Die Mitglieder des Kirch-
gemeindeparlaments konnen dem Wahlvorschlag zustimmen, diesen
ablehnen oder sich der Stimme enthalten.

§20b. !Erfolgt die Wahl gemiss Art. 124 Abs. 1 KO an der Urne,
so gilt der zustimmende Beschluss der Kirchgemeindeversammlung oder
des Kirchgemeindeparlaments als Vorschlag zuhanden der Urnenwahl.

2 In der Urnenwahl werden die Stimmberechtigten gefragt, ob sie die
vorgeschlagene Person wihlen wollen. Sie konnen mit Ja oder Nein ant-
worten oder sich der Stimme enthalten. Stimmen fiir andere als auf dem
Wabhlzettel aufgefiihrte Personen und die Wiederholung des gleichen
Namens sind ungiiltig. Die vorgeschlagene Person ist gewahlt, wenn sie
mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen erhalten hat.

Marginalie zu § 21:
g. Wahlannahme
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§22. Abs. 1 unverindert.

2 Die Kirchenpflege iibermittelt dem Kirchenrat nach Ablauf der
Rekursfrist die Wahlannahmeerkldrung und den Wahlbericht zusam-
men mit einer Bestédtigung der Bezirkskirchenpflege, dass gegen den
Wabhlbeschluss kein Rekurs erhoben wurde, oder dem rechtskriftigen
Rechtsmittelentscheid gegen den Wahlbeschluss.

Abs. 3 unverindert.

§ 23. ! Die Kirchenpflege kann ohne vorgingige Bestellung einer
Pfarrwahlkommission binnen vier Monaten nach Vorliegen der Einla-
dung gemiss § 9 Abs. 1 der Kirchgemeindeversammlung einen Wahl-
vorschlag fiir die zu besetzenden Stellenprozente unterbreiten, wenn
lit. a unveréndert.

b. die vorgeschlagene Person ihre Bereitschaft erklart hat, die Wahl
anzunchmen,

lit. c unverédndert.

d. die weiterhin in der Kirchgemeinde pfarramtlich tatigen Pfarrerinnen
und Pfarrer im Rahmen des Pfarrkonvents sowie der Gemeinde-
konvent rechtzeitig vor der Beschlussfassung iiber einen Wahlvor-
schlag die Moglichkeit zur Stellungnahme hatten.

2 In Kirchgemeinden mit einem Kirchgemeindeparlament stellt die

Kirchenpflege diesem binnen sechs Monaten geméss Abs. 1 Antrag.

§24. 'Die Vermehrung des Wahlvorschlags der Kirchenpflege
durch die Kirchgemeindeversammlung oder das Kirchgemeindeparla-
ment ist unzuléssig.

2 Die Wahl der vorgeschlagenen Person erfolgt gemaéss §§ 19 a-22.

3 Beschliesst die Kirchgemeindeversammlung oder das Kirchge-
meindeparlament die Riickweisung des Wahlvorschlags der Kirchen-
pflege oder kommt eine Wahl nicht zustande, so werden die zu besetzen-
den Stellenprozente im Verfahren gemass §§ 11-22 besetzt.

Titel vor § 24 a:

3. Abschnitt: Bestiitigungswahl der Pfarrerinnen und Pfarrer

§ 24 a. !Die Kirchenpflege teilt vor ihrem Beschluss, welche Pfar-
rerinnen und Pfarrer sie den Stimmberechtigten zur Bestitigung oder
Nichtbestétigung vorschligt, die der Kirchgemeinde gemaéss Art. 117 KO
zu Beginn der neuen Amtsdauer zur Verfiigung stehenden Stellenpro-
zente auf die Pfarrerinnen und Pfarrer auf, die sich der Bestétigungswahl
stellen.
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2 Die Kirchenpflege teilt jeder Pfarrerin und jedem Pfarrer mindes-
tens 30 Stellenprozent zu. Dariiber hinaus besteht kein Anspruch auf
Stellenprozente.

§24b. !Die Kirchenpflege ist gehalten, die Stellenprozente im
gegenseitigen Einvernehmen auf die Pfarrerinnen und Pfarrer aufzutei-
len. Sie zieht zu diesem Zweck bei Bedarf die Dekanin oder den Dekan
und die Bezirkskirchenpflege bei.

2 Die Kirchenpflege informiert die Pfarrerinnen und Pfarrer iiber die
vorgesehene Aufteilung der Stellenprozente schriftlich. Diese erkléren
binnen fiinf Tagen nach der Zustellung der Information gegeniiber der
Kirchenpflege, ob sie mit der sie betreffenden Aufteilung der Stellen-
prozente einverstanden sind oder diese ablehnen.

§ 24 c. ! Die Kirchenpflege beschliesst, welche Pfarrerinnen und
Pfarrer sie den Stimmberechtigten mit wie vielen Stellenprozenten zur
Bestatigung oder Nichtbestédtigung im Amt vorschlégt.

2 Sie hort die Pfarrerinnen und Pfarrer vor dem Beschluss geméss
Abs. 1 an.

3 Pfarrerinnen und Pfarrer, welche die Aufteilung der Stellenpro-
zente geméss § 24 b Abs. 2 ablehnen, gelten als von der Kirchenpflege
nicht zur Bestétigung vorgeschlagen.

§ 24 d. !'Die Kirchenpflege veroffentlicht ihren Beschluss betref-
fend die Bestdtigung oder die Nichtbestédtigung der Pfarrerinnen und
Pfarrer zusammen mit der Aufteilung der Stellenprozente mindestens
sechs Monate vor Ablauf der Amtsdauer als Wahlvorschlag. Sie weist
auf das Verfahren gemiss § 13 Abs. 3 des Kirchengesetzes! hin.

2 Pfarrerinnen und Pfarrer, welche die Kirchenpflege gemiss § 24 ¢
Abs. 1 nicht zur Bestitigung vorschliagt, werden im Wahlvorschlag mit
den von der Kirchenpflege gemiss § 24 a zugeteilten Stellenprozenten
aufgefiihrt.

3 Pfarrerinnen und Pfarrer, die geméss § 24 ¢ Abs. 3 als nicht vorge-
schlagen gelten, werden im Wahlvorschlag mit den Stellenprozenten
aufgefiihrt, auf die sie im Zeitpunkt des Entscheids gemiss § 24 ¢ Abs. 1
in der Kirchgemeinde gewihlt sind.

§ 24 e. Die Kirchenpflege erkldrt die geméss § 24 ¢ Abs. 1 zur Be-
stitigung vorgeschlagenen Pfarrerinnen und Pfarrer als gewihlt, sofern
nicht gemiss § 24 f Abs. 1 eine Wahl an der Urne erfolgt.
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§ 24 f. ! Die Kirchenpflege ordnet fiir jene Pfarrerinnen und Pfar-
rer der Kirchgemeinde, die sich der Bestédtigungswahl stellen, die Wahl
an der Urne an, wenn
a. sie beschlossen hat, den Stimmberechtigten deren Nichtbestétigung

zu beantragen,

b. sie gemdss § 24 ¢ Abs. 3 als nicht zur Bestétigung vorgeschlagen gel-
ten,

c. Stimmberechtigte gemaéss § 13 Abs. 3 des Kirchengesetzes fiir diese
einen Wahlgang verlangt haben.

2 Die Namen der Pfarrerinnen und Pfarrer, fiir die geméss Abs. 1
eine Wahl stattfindet, werden unter Angabe der Stellenprozente auf den
Wahlzettel gedruckt und mit dem Antrag der Kirchenpflege auf Besta-
tigung oder Nichtbestédtigung ergénzt.

§24 g. !'Die Stimmberechtigten konnen fiir jede Pfarrerin und
jeden Pfarrer, die auf dem Wahlzettel aufgefiihrt sind, mit Ja oder Nein
stimmen oder sich der Stimme enthalten.

2 Stimmen fiir andere als auf dem Wahlzettel aufgefiihrte Personen
und Wiederholungen des gleichen Namens sind ungiiltig.

§24 h. ! Die Stellenprozente der gewéhlten Pfarrerinnen und Pfar-
rer diirfen die insgesamt der Kirchgemeinde zur Verfiigung stehenden
Stellenprozente nicht tibersteigen.

2 Gewihlt sind jene Pfarrerinnen und Pfarrer, die mehr Ja-Stimmen
als Nein-Stimmen erhalten haben.

3 Findet fiir mindestens zwei Pfarrerinnen oder Pfarrer eine Wahl
statt und tibersteigen die Stellenprozente aller gewéhlten Pfarrerinnen
und Pfarrer die insgesamt der Kirchgemeinde zur Verfiigung stehenden
Stellenprozente, so fallen jene Pfarrerinnen und Pfarrer als tiberzihlig
aus der Wahl, die bei der Wahl an der Urne am wenigsten Ja-Stimmen
erhalten haben.

4 Findet gemaiss § 24 f Abs. 1 lit. b nur fiir eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer eine Wahl statt, so ist sie oder er mit den Stellenprozenten ge-
maéss § 24 d Abs. 3 gewihlt, sofern die Stellenprozente der gewéhlten
Pfarrerinnen und Pfarrer insgesamt die der Kirchgemeinde zur Verfii-
gung stehenden Stellenprozente nicht {ibersteigen. Andernfalls ist sie
oder er mit den der Kirchgemeinde geméss Art. 117 Abs. 1 und 2 KO
zugeteilten, noch nicht durch eine Wahl besetzten Stellenprozenten,
mindestens aber mit 30 Stellenprozent gewihlt.

> Bleiben Stellenprozente unbesetzt, so findet eine Wahl gemiss
§§ 5-24 statt.
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§ 24 1. Der Abschluss der Wahl richtet sich nach § 22 Abs. 1 und 2. Abschluss

§24). §§824 a-24i gelten fiir die Bestitigungswahl im geheimen Kirch-
Verfahren in der Kirchgemeindeversammlung einer Kirchgemeinschaft gemeinschaften
sinngemiss.

Titel vor § 25:
4. Abschnitt: Erteilung der Wihlbarkeit

§ 26. ! Der Kirchenrat erteilt vor jeder Wahl in ein Pfarramt und Verfahren
vor jeder Anstellung in einem pfarramtlichen Dienst den vorgeschlage-
nen Personen die Wihlbarkeit:

a. auf Ersuchen der Kirchenpflege bei Vorliegen eines Wahlvorschlags
der Pfarrwahlkommission oder der Kirchenpflege zuhanden der
Kirchgemeindeversammlung oder des Kirchgemeindeparlaments
im Umfang der zugeteilten Stellenprozente,

lit. b unverindert.
Abs. 2 unverindert.
Titel vor § 28:
5. Abschnitt: Installation von Pfarrerinnen und Pfarrern

§ 28. Abs. 1 unverindert. Voraus-

2 Keine Installation erfolgt: setzungen
a. nach Bestédtigungswahlen geméss Art. 125 Abs. 1 und 2 KO,

b. nach der Ubernahme weiterer Stellenprozente durch eine gewihlte

Pfarrerin oder einen gewéhlten Pfarrer in derselben Kirchgemeinde,

lit. c und d unveréndert.

Titel vor § 30:

6. Abschnitt: Ausserordentliche Zulassung zum Pfarramt
A. Grundlagen

§ 33.  Abs. 1 unveréndert. Zulassungs-

2 Fiir Bewerberinnen und Bewerber gemiiss § 31 lit. b gelten unter :gtr;l‘;sgen
Vorbehalt von § 42 Abs. 3 als zusitzliche Voraussetzungen fiir die Zu- - .
lassung zum Kolloquium: nen und Bewer-
lit. a—c unveréindert. ber gemiss

§31lit.aund b
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§ 35.  Abs. 1 unverédndert.
2 Dem Gesuch sind beizulegen:

a. ein Handlungsfihigkeitszeugnis sowie ein Privatauszug und ein Son-
derprivatauszug aus dem Strafregister, alle nicht &lter als drei Mo-
nate,

lit. b—f unverindert.

§42. ! Das Kolloquium von Bewerberinnen und Bewerbern ge-
mass § 31 lit. a und b hat zum Gegenstand:

lit. a—c unveréndert.

d. Umsetzung des Auftrags der Landeskirche in den Handlungsfeldern
gemiss Art. 29 Abs. 1 KO, insbesondere anhand der vom Kirchen-
rat bezeichneten Unterlagen.

Abs. 2 und 3 unveréndert.

§ 43. Das Kolloquium von Bewerberinnen und Bewerbern gemiss
§ 31 lit. ¢ hat zum Gegenstand:

lit. a—i unverandert.

j.  Umsetzung des Auftrags der Landeskirche in den Handlungsfeldern
gemaiss Art. 29 Abs. 1 KO, insbesondere anhand der vom Kirchen-
rat bezeichneten Unterlagen.

Titel vor § 49:
7. Abschnitt: Aushilfen fiir die pfarramtliche Tiitigkeit

Titel vor § 51:
8. Abschnitt: Zuteilung von Stellenprozenten an die Kirchgemeinden
A. Grundlagen

§ 51. ! Die Zuteilung der Stellenprozente gemiss Art. 117 Abs. 1
und 2 KO erfolgt auf die Amtsdauer gemiss Art. 21 Abs. 1 KO.

2 Fir die Zuteilung der Stellenprozente geméss Art. 117 Abs. 1 und 2
KO ist die Zahl der Mitglieder der Kirchgemeinden massgebend, wie sie
die Erhebung der Wohnbevolkerung geméss § 15 der Verordnung zum
Kirchengesetz und zum Gesetz iiber die anerkannten jiidischen Gemein-
den? am 31. Dezember des Jahres ausweist, das dem Zuteilungsbeschluss
des Kirchenrates vorangeht.

3 Kirchgemeinden, die sich zwischen dem Zeitpunkt gemiss Abs. 2
und dem Beginn der nichsten Amtsdauer der Pfarrerinnen und Pfarrer
zusammenschliessen, werden die Pfarrstellenprozente gemaéss Art. 117
Abs. 1 und 2 KO entsprechend dem Anspruch jeder am Zusammen-
schluss beteiligten Kirchgemeinde im Zeitpunkt gemiss Abs. 2 zugeteilt.
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4 Der Kirchenrat beschliesst iiber die Zuteilung der Stellenprozente
gemiss Art. 117 Abs. 1 und 2 KO spétestens ein Jahr vor Beginn der
Amtsdauer gemiss Art. 21 Abs. 1 KO.

Titel vor § 52:

B. Weitere Stellenprozente

§ 52. ! Der Kirchenrat kann einer Kirchgemeinde gemass Art. 117
Abs. 4 KO weitere Stellenprozente insbesondere zuteilen, wenn
a. sie diese zur Entwicklung eines kirchlichen Ortes oder einer neuen

kirchlichen Form im Rahmen eines nachhaltigen Gemeindeaufbaus

nach lebensweltlichen Gesichtspunkten und mit iiberpriifbaren Er-
gebnissen verwendet,

b. sie eines oder mehrere Projekte im Rahmen eines besonders nach-
haltigen Gemeindeaufbaus mit tiberpriifbaren Ergebnissen und Aus-
strahlung tiber die Kirchgemeinde hinaus verfolgt,

c. sich dies aufgrund aussergewohnlicher Verhiltnisse in einer Kirch-
gemeinde oder aus zwingenden Griinden aufdréngt,

d. dies zur Vermeidung von Hértefillen bei Pfarrerinnen und Pfarrern
notwendig ist.

2 Der Kirchenrat umschreibt die Voraussetzungen gemiss Abs. 1in
geeigneter Weise niher.

3 Ausser zur Vermeidung von Hirtefillen bei Pfarrerinnen und Pfar-
rern werden weitere Stellenprozente gemiss Art. 117 Abs. 4 KO nur
zugeteilt, wenn eine Kirchgemeinde in einem angemessenen Umfang
Eigenleistungen nachweisbar fiir den geltend gemachten Zweck erbringt
und hierfiir einen Schwerpunkt im Gemeindeaufbau bildet.

§ 53. Die Zuteilung weiterer Stellenprozente gemiss Art. 117
Abs. 4 KO erfolgt auf bestimmte Dauer.

§ 54. ! Mehrere Kirchgemeinden konnen die Zuteilung weiterer
Stellenprozente geméss Art. 117 Abs. 4 KO gemeinsam beantragen.

2 Der Kirchenrat trifft in Absprache mit diesen Kirchgemeinden die
fiir das Zusammenwirken notigen Anordnungen.

§ 55. ' Die Kirchenpflege kann beim Kirchenrat jederzeit ein Ge-
such auf Zuteilung weiterer Stellenprozente geméss Art. 117 Abs. 4 KO
stellen.

2 Sie reicht ein Gesuch um Verldngerung von gemiss Art. 117 Abs. 4
KO zugeteilten weiteren Stellenprozenten spétestens ein Jahr vor Ab-
lauf der bestimmten Dauer ein.
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3 Dem Gesuch sind beizulegen:

eine Darlegung zu den Voraussetzungen gemaéss § 52 Abs. 1 und 2,

der Nachweis zur Voraussetzung gemaéss § 52 Abs. 3,

eine Stellungnahme des Pfarrkonvents und des Gemeindekonvents,

die Beschliisse der Kirchgemeinde betreffend die Ubernahme der

Leistungen im Zusammenhang mit der Wohnsitzpflicht sowie der

Amtswohnung und den Amtsrdumen gemiss Art. 122 und 247 KO,

e. eine Aufstellung tiber die Anzahl und die Stellenpensen der Ange-
stellten im kirchenmusikalischen, diakonischen und katechetischen
Dienst der Kirchgemeinde,

f. die weiteren vom Kirchenrat bezeichneten Unterlagen.

ae o

Titel vor § 56 wird aufgehoben.

§ 56. ! Der Kirchenrat holt zu einem Gesuch gemdéss § 55 bei der
Bezirkskirchenpflege und bei der Dekanin oder beim Dekan eine Stel-
lungnahme ein.

2 Die Bezirkskirchenpflege tiberpriift insbesondere das Vorliegen
der Voraussetzungen gemdss § 52.

§ 57. ! Der Kirchenrat hilt in seinem Beschluss fest:

a. den Umfang der geméss Art. 117 Abs. 4 KO zugeteilten weiteren
Stellenprozente,

b. den Zeitpunkt, ab dem einer Kirchgemeinde die weiteren Stellen-
prozente gemdiss Art. 117 Abs. 4 KO zur Verfiigung stehen,

c. die Dauer, fiir welche die weiteren Stellenprozente gemaéss Art. 117
Abs. 4 KO zugeteilt werden,

d. Auflagen und Bedingungen.

2 Der Kirchenrat teilt den Beschluss betreffend Zuteilung weiterer
Stellenprozente geméiss Art. 117 Abs. 4 KO der Kirchenpflege, der Be-
zirkskirchenpflege, der Dekanin oder dem Dekan sowie dem Kirchge-
meindeverband mit, falls die Kirchgemeinde einem solchen angehort.

Titel vor § 58:
C. Rechtsschutz
§ 58. ! Gegen einen Beschluss des Kirchenrates gemiss §§ 51 und

57 kann die Kirchenpflege binnen 30 Tagen seit der Mitteilung beim Kir-
chenrat Einsprache erheben.

2 Der Kirchenrat zeigt in seinem Beschluss die M6glichkeit an, Ein-
sprache zu erheben.
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§59. !Die Einsprache muss einen Antrag und eine Begriindung
enthalten.

2 Dem Lauf der Einsprachefrist und der Einreichung der Einsprache
kommt aufschiebende Wirkung zu.

3 Der Kirchenrat iiberpriift seinen Beschluss uneingeschréinkt und
entscheidet neu.

4 Gegen den Einspracheentscheid ist der Rekurs zuléssig.

Titel vor § 60:
9. Abschnitt: Aufteilung von Stellenprozenten in den Kirchgemeinden

§ 60. ! Die Kirchenpflege beriicksichtigt bei der Aufteilung der der
Kirchgemeinde geméss Art. 117 KO zugeteilten Stellenprozente zusétz-
lich zu Art. 120 Abs. 1 und 2 KO insbesondere:

a. die fachliche und personliche Eignung zur Ubernahme der zu erfiil-
lenden Aufgaben,
b. die Arbeitsteilung im Pfarramt gemiss Art. 115 Abs. 2 KO.

2 Art. 126 Abs. 1 und 2 lit. a KO findet keine Anwendung in Kirch-
gemeinden,
a. die im Pfarramt tiber hochstens 100 Stellenprozent verfligen und
b. indenen zwei Personen, die als Ehegatten, eingetragene Partnerin-
nen oder Partner oder in faktischer Lebensgemeinschaft zusammen-
leben, die der Kirchgemeinde gemaéss Art. 117 KO zugeteilten Stel-
lenprozente ibernehmen.

Titel vor § 61 wird aufgehoben.

§ 61. ! Die Kirchenpflege kann die Stellenprozente von gewihlten
Pfarrerinnen und Pfarrern wéhrend der laufenden Amtsdauer im Ein-
vernehmen mit diesen und unter Beriicksichtigung der Pfarrdienstord-
nung éndern. Eine solche Anderung erfolgt ohne Entlassung aus dem
Amt und erneute Wahl der Pfarrerinnen und Pfarrer.

2 Die Kirchenpflege informiert die Bezirkskirchenpflege, die Deka-
nin oder den Dekan und den Kirchenrat sowie in geeigneter Weise die
Kirchgemeinde iiber die Anderung.

§ 62. 1 Die Aufgabenteilung im Pfarramt richtet sich nach Art. 115
KO. Sie beriicksichtigt vorab den Gesamtzusammenhang der Gemeinde
sowie die Verantwortung fiir die theologische Reflexion des Gemeinde-
aufbaus.
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2 Die Aufgabenteilung hat so zu erfolgen, dass die Zusammenarbeit
mit der Kirchenpflege, dem Gemeindekonvent, den Angestellten und
Freiwilligen sowie innerhalb des Pfarramts gewahrleistet ist. Sie nimmt
Riicksicht auf anderweitige Tétigkeiten von Pfarrerinnen und Pfarrern,
die in der Kirchgemeinde nur mit einem teilzeitlichen Pensum tétig sind.

3 Die Aufgabenteilung im Pfarramt bildet sich in der Pfarrdienstord-
nung ab.

4 Die Kirchenpflege informiert die Kirchgemeinde und die Bezirks-
kirchenpflege in geeigneter Weise iiber die Aufgabenteilung und Zusam-
menarbeit geméss Abs. 1.

§ 63. ! Pfarrerinnen und Pfarrer erfiillen ihre Aufgaben und Amts-
pflichten geméss Art. 112 und 113 KO umfassend im Rahmen der ihnen
zugewiesenen Stellenprozente sowie von § 62 Abs. 1.

2 Pfarrerinnen und Pfarrer, die in der Kirchgemeinde nur mit einem
teilzeitlichen Pensum tétig sind, stehen hinsichtlich Pfarrkonvent und
Gemeindekonvent sowie der Teilnahme an den Sitzungen der Kirchen-
pflege in gleichen Rechten und Pflichten wie die mit einem vollzeitlichen
Pensum in der Kirchgemeinde tétigen Pfarrerinnen und Pfarrer. Vorbe-
halten bleiben Art. 114 Abs. 3 lit. b und 4 sowie Art. 162 Abs. 2 lit. b KO.

3 Pfarrerinnen und Pfarrer gestalten anderweitige Tatigkeiten so,
dass diese die Erfiillung der Aufgaben und Amtspflichten gemiss Abs. 1
nicht beeintrachtigen.

§ 64. ! Ubernimmt mehr als eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die einer
Kirchgemeinde gemiss Art. 117 KO zugeteilten Stellenprozente, so rich-
tet sich die Stellvertretung nach § 89 Abs. 2 PVO.

2 Ubernehmen zwei Personen, die als Ehegatten, eingetragene Part-
nerinnen oder Partner oder in faktischer Lebensgemeinschaft zusam-
menleben, die einer Kirchgemeinde gemiss Art. 117 KO zugeteilten
Stellenprozente, so gilt hinsichtlich des Anspruchs auf Freisonntage
§ 132 Abs. 1und 4 VVO PVO.

§ 65. Nutzen Pfarrerinnen und Pfarrer ein Pfarrhaus oder eine
Pfarrwohnung gemeinsam und sind im Pfarrhaus oder in der Pfarrwoh-
nung Amtsrdume vorhanden, so haben sie keinen Anspruch auf Amts-
rdaume ausserhalb des Pfarrhauses oder der Pfarrwohnung.

§ 66 wird aufgehoben.
Titel vor § 67 wird aufgehoben.
§§ 67-69 werden aufgehoben.
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Titel vor § 70 wird aufgehoben.
§§ 70-72 werden aufgehoben.

Titel vor § 73:
10. Abschnitt: Wahrnehmung von gesamtkirchlichen Aufgaben

Titel vor § 76:
11. Abschnitt: Einzelvertretungen

§77. ' Als kurzzeitig gemaéss § 76 Abs. 1 gilt eine Verhinderung,
wenn sie einzelne Tage, ldngstens aber ununterbrochen vier Wochen
dauert.

Abs. 2 unverdndert.

§ 80. ! Die Landeskirche iibernimmt die Kosten einer Einzelvertre-
tung bei:

a. Ferien gemiss § 88 Abs. 3 VVO PVO?’, soweit es sich um eine Kirch-
gemeinde handelt, in deren Pfarramt nur eine Person oder zwei Per-
sonen tatig sind, die als Ehegatten, eingetragene Partnerinnen oder
Partner oder in faktischer Lebensgemeinschaft zusammenleben,

b. bezahltem Urlaub geméss § 69 Abs. 2 PVO und §§ 92-99 VVO
PVO,

lit. c—i unverindert.
Abs. 2 unverdndert.

Titel vor § 81:

12. Abschnitt: Lohn
A. Festsetzung des Anfangslohns

§ 88 wird aufgehoben.

§ 89. Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter geméss Art. 121 Abs. 1 KO titig sind, werden in die Lohn-
klasse 16 geméss Anhang 3 VVO PVO eingereiht, soweit nicht geméss
§ 90 die Voraussetzungen fiir die Einreihung in die Lohnklasse 17 er-
fiillt sind.
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§ 90. Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter gemass Art. 121 Abs. 1 KO titig sind, werden in die Lohn-
klasse 17 gemdss Anhang 3 VVO PVO eingereiht bei:

a. Stellvertretung im Rahmen von gemiss Art. 117 Abs. 4 KO zugeteil-
ten weiteren Stellenprozenten,

lit. b unverindert.

c. Stellvertretung in einer Kirchgemeinde ab dem Folgemonat nach
Erteilung der Wihlbarkeit bis zum Stellenantritt im Wahlverhalt-
nis in dieser Kirchgemeinde,

lit. d unveréndert.

e. Stellvertretung bei Verzicht auf eine Bestédtigungswahl bis zur Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses geméss Art. 132 Abs. 1 KO oder
gemaiss Art. 132 Abs. 2 KO und § 26 Abs. 2 lit. b PVO, sofern das
Arbeitsverhéltnis spitestens neun Monate nach Beginn der neuen
Amtsdauer endet.

§91. Abs. 1 und 2 unverdndert.

3 Der Lohn von Pfarrerinnen und Pfarrern, die tiber die Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses geméss Art. 132 Abs. 2 KO und § 26 Abs. 2
lit. b PVO hinaus in einem Pfarramt tétig sind, wird auf Stufe 15 der
Lohnklasse 16 gemiss Anhang 3 VVO PVO festgesetzt.

§92. ! Der Lohn von Aushilfen gemiss § 49 betridgt 75% des Be-
trags von Lohnklasse 16 Stufe 1 geméss Anhang 3 VVO PVO.

Abs. 2 und 3 unverindert.

§93. ' Die Lohnklassen 16 und 17 geméiss Anhang 3 VVO PVO
umfassen je vier Lohnentwicklungsbereiche:

lit. a—d unverindert.
Abs. 2 und 3 unveréndert.
4 Ab dem Erreichen von Stufe 41 der Lohnklassen 16 und 17 geméss

Anhang 3 VVO PVO werden keine individuellen Lohnerh6hungen mehr
gewihrt.
Titel vor § 93 a:
13. Abschnitt: Wohnsitzpflicht
§93 a. !Die Kirchenpflege entscheidet, wer von den Pfarrerinnen

und Pfarrern geméss Art. 122 Abs. 1 und 2 KO in der Kirchgemeinde
wohnt.
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2 Sie trifft den Entscheid gemaéss Abs. 1 rechtzeitig vor dem Beschluss
iiber den Wahlvorschlag gemiiss §§ 15 Abs. 1 lit. e oder 23 Abs. 1. Im Ub-
rigen kann sie in der Kirchgemeinde gewéhlte Pfarrerinnen und Pfarrer
nur auf Beginn einer Amtsdauer der Pfarrerinnen und Pfarrer zur Wohn-
sitznahme in der Kirchgemeinde geméss Art. 122 Abs. 1 und 2 KO ver-
pflichten.

3 Sie hort die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie den Pfarrkonvent vor
ihrem Entscheid an.

4 Die Kirchenpflege beriicksichtigt bei ihrem Entscheid insbesondere
die Arbeitsteilung im Pfarramt gemass Art. 115 Abs. 2 KO, die Interessen
der Kirchgemeinde sowie die personlichen und familidren Verhéltnisse
der Pfarrerinnen und Pfarrer.

Titel vor § 94:
14. Abschnitt: Pfarrhaus, Pfarrwohnung und Amtsriume

A. Anforderungen

§99. ! Die Kirchenpflege weist Pfarrerinnen und Pfarrern, die der
Wohnsitzpflicht gemaéss Art. 122 Abs. 1 und 2 KO unterliegen oder ge-
miss Art. 247 Abs. 2 KO ein Pfarrhaus oder eine Pfarrwohnung bean-
spruchen, ein Pfarrhaus oder eine Pfarrwohnung zu.

2 Die Kirchenpflege beriicksichtigt bei der Zuweisung eines Pfarr-
hauses oder einer Pfarrwohnung insbesondere die personlichen und
familidren Verhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer, die Arbeitsteilung
im Pfarramt gemiss Art. 115 Abs. 2 KO und die Interessen der Kirch-
gemeinde.

3 Die Kirchenpflege informiert den Kirchenrat iiber den Beginn und
das Ende der Nutzung eines Pfarrhauses oder einer Pfarrwohnung durch
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer.

§ 111. Abs. 1 unverindert.

2 Bewilligt die Kirchenpflege gemiss Art. 122 Abs. 4 KO einer ge-
wihlten Pfarrerin oder einem gewéhlten Pfarrer die Wohnsitznahme in
der Kirchgemeinde ausserhalb des Pfarrhauses oder der Pfarrwohnung,
so entféllt der Abzug des Mietwertanteils vom Lohn.

3 Verfiigen Pfarrerinnen und Pfarrer iiber eine Bewilligung gemiss
Abs. 2, so konnen sie beziiglich ihrer Wohnsituation keine Anspriiche
gegeniiber der Kirchgemeinde geltend machen. Der Anspruch auf Amts-
rdume richtet sich nach Art. 247 Abs. 3 KO. Fiir von der Pfarrerin oder
vom Pfarrer zur Verfiigung gestellte Amtsraume gilt § 46 VVO PVO.
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Titel vor § 123:

15. Abschnitt: Dekaninnen und Dekane, Vizedekaninnen
und Vizedekane, Pfarrkapitel

§123. ! Der Kirchenrat regelt die Art und den Umfang der Entlas-
tung der Dekaninnen, Dekane, Vizedekaninnen und Vizedekane im Ein-
zelfall und in Absprache mit der Kirchenpflege der Kirchgemeinde, in
der diese tétig sind. Er beriicksichtigt dabei insbesondere die Zahl der
im betreffenden Pfarrkapitel stimm- und wahlberechtigten Mitglieder
und die Anzahl der Kirchgemeinden im Pfarrkapitel.

2 Die Entlastung gemass Abs. 1 wird fiir die Dauer der Ausiibung
des Amtes gewéhrt.

§ 124. ! Dekaninnen, Dekane, Vizedekaninnen und Vizedekane
beziehen als Entschadigung fiir ihre amtlichen Verrichtungen eine Funk-
tionszulage geméss § 72 PVO.

2 Der Kirchenrat legt die jahrliche Funktionszulage fest. Er beriick-
sichtigt dabei die Grosse der einzelnen Pfarrkapitel, insbesondere die
Zahl der stimm- und wahlberechtigten Mitglieder und die Anzahl der
Kirchgemeinden.

3 Dekaninnen, Dekane, Vizedekaninnen und Vizedekane erhalten
die Funktionszulage fiir die Dauer der Ausiibung ihres Amtes. Sie wird
jéhrlich ausbezahlt.

4 Teilen Dekanin oder Dekan und Vizedekanin oder Vizedekan die
Aufgaben gemiss § 192 KO in einem bestimmten Verhéltnis unterein-
ander auf, so konnen sie ihre Funktionszulagen zusammenrechnen und
im gewiinschten Verhéltnis untereinander aufteilen. Sie informieren da-
riiber den Kirchenrat.

§ 125. Der Kirchenrat kann den Dekaninnen, Dekanen, Vizedeka-
ninnen und Vizedekanen hinsichtlich der amtlichen Verrichtungen Bera-
tung und Begleitung zur Verfiigung stellen. Er regelt die Einzelheiten.

§ 126 wird aufgehoben.

Titel vor § 129:
16. Abschnitt: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 133 wird aufgehoben.
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Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 10. April 2019

I. Bestehende Beschliisse der Kirchenpflege sowie Vereinbarun-
gen zwischen der Kirchenpflege und Pfarrerinnen und Pfarrern iiber die
Aufteilung von Pfarrstellen fallen auf das Ende der Amtsdauer 2016—
2020 der Pfarrerinnen und Pfarrer dahin. Die Kirchenpflege trifft anstelle
der bisherigen Beschliisse und Vereinbarungen die erforderlichen An-
ordnungen.

II. §§ 51-62, 64 und 93 a sind erstmals fiir die Amtsdauer 2020—
2024 der Pfarrerinnen und Pfarrer anwendbar.

III. Der Kirchenrat beschliesst iiber die erstmalige Zuteilung der
Stellenprozente geméss Art. 117 Abs. 4 KO bis spitestens 30. Septem-
ber 2019.

IV. Im Rahmen der von der Kirchenpflege fiir die Amtsdauer 2020—
2024 der Pfarrerinnen und Pfarrer geméss § 24 ¢ Abs. 1 zu treffenden
Entscheide ist unbeachtlich, ob eine Pfarrerin oder ein Pfarrer in der
Amtsdauer 2016-2020 der Pfarrerinnen und Pfarrer gemiss Art. 116
und 118 der Kirchenordnung der Evangelisch-reformierten Landeskir-
che des Kantons Ziirich in der Fassung vom 17. Mérz 2009 auf einer
ordentlichen Pfarrstelle oder einer Ergédnzungspfarrstelle tétig war.

V. Entfillt geméss Art. 122 Abs. 1 KO die Wohnsitzpflicht auf Be-
ginn der Amtsdauer 2020-2024 der Pfarrerinnen und Pfarrer, so dndert
die bestehende Nutzung von Pfarrhdusern und Pfarrwohnungen durch
gewihlte Pfarrerinnen und Pfarrer nicht.

VI. Nach den Bestimmungen der Verordnung iiber das Pfarramt in
der Landeskirche in der Fassung vom 3. September 2014 richten sich fiir
den Rest der Amtsdauer 2016-2020 der Pfarrerinnen und Pfarrer:

a. die Uberpriifung des Anspruchs einer Kirchgemeinde auf eine Pfarr-
stelle, wenn diese frei wird (§ 9 Abs. 1),

b. die Voraussetzungen fiir die Installation von Pfarrerinnen und Pfar-
rern (§ 28),

c. die Aufteilung von Pfarrstellen (§§ 51-69),
d. das Stellenpensum und der Zusatzdienst (§§ 70-72),

e. der Lohn fiir die Stellvertretung in einer aufgeteilten Pfarrstelle
(8§ 90 1it. a).

Im Namen des Kirchenrates

Der Prisident: Der Kirchenratsschreiber:
Michel Miiller Walter Liissi
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Rechtskraft und Inkrafttreten

Diese Anderung ist rechtskriftig und tritt am 1. Juli 2019 in Kraft (ABI
2019-04-18).

1 LS 180.1.

2 LS 180.11.
3 LS 181.10.
4 LS 181.40.
5 LS 181.401.
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