551.11

K antonspolizeiver ordnung
(vom 28. April 1999)

Der Regierungsrat,

in Ausfihrung von § 17 des Gesetzes betreffend das Kantonspolizeikorps
vom 27. Juni 1897 und § 56 Abs. 1 des Personal gesetzes vom 27. September
1998,

beschliesst:

I. Aufgaben und Organisation

§1. DieKantonspolizei ist Kriminal-, Sicherheits- und Verkehrspoli-
zei. Sie unterstiitzt die Behorden in der Durchsetzung der Rechtsordnung
und gewahrt Amts- und Rechtshilfe. Sie beachtet die Grundsétze der Gesetz-
maéssigkeit und der Verhdtnismassigkeit. Sie wehrt Gefahren ab und leistet
Hilfe, wozu sie die notwendige personelle und materielle Unterstiitzung bei
kantonalen und kommunalen Behdrden anfordern kann.

§2. DieKantonspolizei umfasst:
a) dasPolizeikorps,

b) die Flughafen-Sicherheitspolize,
¢) die Aspirantinnen und Aspiranten,
d) das Personal der Verwaltung.

Die Flughafen-Sicherheitspolizei dient den besonderen Sicherheitsbe-
durfnissen des Flughafens, namentlich dem polizeilichen Schutz des Areals
sowie der Kontrolle von Passagieren und Transportgut. Zudem obliegt ihr
die Grenzkontrolle. Ausnahmswei se kann sie bei grésseren Ereignissen auch
ausserhalb des Flughafens eingesetzt werden.

§3. Das Polizeikorps besteht aus hochstens 40 Offizierinnen und Offi-
zieren sowie 1519 Unteroffizieren und Unteroffizierinnen, Gefreiten und
Soldaten.

Der Regierungsrat legt den Bestand der Flughafen-Sicherheitspolizei
fest.

§84. DieKantonspolizei ist der Direktion fur Soziales und Sicherheit
unterstellt.
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Die Organisation der Kantonspolizei richtet sich unter Beriicksichtigung
betriebswirtschaftlicher Gesichtspunkte nach den polizeitaktischen Erfor-
dernissen.

Die Kommandantin oder der Kommandant und die ihr oder ihm direkt
unterstellten Offizierinnen und Offiziere bilden das Polizeikommando.

§5. DieKantonspolizei wird im Rahmen der Weisungen der Direktion
fur Sozialesund Sicherheit durch die Kommandantin oder den Kommandan-
ten gefhrt und in grundsétzlichen Angelegenheiten nach aussen vertreten.
Unter Vorbehalt besonderer Anordnungen | eitet die Kommandantin oder der
Kommandant K atastropheneinsétze und kommandiert die Sicherheits- und
Ordnungskréfte bei Unterstellungen grésserer kommunaler Verbénde. Sie
oder er regelt die Oberleitung der polizeilichen Ermittlungen bel Kapitalver-
brechen.

86. DieDirektion fir Soziales und Sicherheit ernennt die Stellvertre-
terinnen oder die Stellvertreter der Kommandantin oder des Kommandanten.

Die Kommandantin oder der Kommandant regelt die Stellvertretung al-
ler anderen Stufen.

§ 7. Die Korpsangehdrigen und die Angehédrigen der Flughafen-Si-
cherheitspolizei werden vom Polizeilkommando nach Massgabe dienstlicher
und personlicher Notwendigkeit versetzt oder ernannt. Die auf Polizeistatio-
nen eingesetzten Korpsangehdrigen wechseln ihren Arbeitsort in der Regel
alle acht Jahre.

I1. Personalrechtliche Bestimmungen

A. Aufnahme, Ausbildung, Entlassung

§8. AlsAspirantin und Aspirant fur das Polizeikorps oder die Flugha

fen-Sicherheitspolizei kann aufgenommen werden, wer

1. das 20. Altergiahr zuriickgelegt und in der Regel das 30. Altergjahr, fir
die Flughafen-Sicherheitspolizei das 35. Altersjahr noch nicht Uber-
schritten hat,

2. das schweizerische Birgerrecht und einen guten Leumund besitzt,

3. eneBerufsehre oder gleichwertige Ausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen hat,

4. fdls ménnlichen Geschlechts, eine schweizerische Militarrekruten-
schule bestanden hat und militérdiensttauglich ist,
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5. diecharakterlichen, geistigen und korperlichen V oraussetzungen fir den
Dienst im Polizeikorps oder in der Flughafen-Sicherheitspolizei erfullt.

Das Polizeikommando bestimmt die Auswahlverfahren.

§9. DieAnstellung alsAspirantin oderAspirant erfolgt aufAntrag des
Polizeikommandos durch die Direktion fir Soziales und Sicherheit.

§10. DieAspirantinnen und Aspiranten fiir das Polizeikorps absolvie-
ren die Polizeischule, digjenigen fur die Flughafen-Sicherheitspolizei die
Flusipo-Schule.

Die Direktion fir Soziales und Sicherheit legt die Richtlinien fir die
Grundausbildung und die weitere Ausbildung fest.

§11. Nach Bestehen der Polizeischule oder der Flusipo-Schule wer-
den die Aspirantinnen und Aspiranten durch Verfiigung der Direktion fur
Soziales und Sicherheit unter Vorbehalt der Leistung des Geliibdes in das
Polizeikorps oder die Flughafen-Sicherheitspolizei aufgenommen.

§12. Ehemalige Korpsangehtrige sowie gentigend ausgebildete, ak-
tive und ehemalige Angehorige anderer Polizeikorps kénnen unter sinnge-
masser Anwendung der Aufnahmebedingungen nach §8 8 und 11 in das Po-
lizeikorps aufgenommen werden. Sinngemass gilt dies auch fur enemalige
Angehtrige der Flughafen-Sicherheitspolizei.

Soweit erforderlich, ist die Grundausbildung ganz oder teilweise nach-
zuholen.

§13. Die Aspirantinnen und Aspiranten des Polizeikorps und der
Flughafen-Sicherheitspolizei leisten vor dem Praktikum der Polizeischule
oder der Flusipo-Schule gegeniiber der Kommandantin oder dem Komman-
danten, die Angehdrigen des Polizeikorps und der Flughafen-Sicherheitspo-
lizei vor dem Einsatz im Polizeidienst gegenuber der Vorsteherin oder dem
Vorsteher der Direktion fur Soziales und Sicherheit das folgende Gel iibde:

«lhr gelobet, der Regierung des Kantons Zuirich Treue und Gehorsam zu

leisten, den Befehlen Eures Chefs und der Ubrigen Vorgesetzten gewis-

senhaft und mit Eifer nachzukommen, in Euren Angaben vor Behdrden

Euch an die strengste Wahrheit zu halten, V erschwiegenheit Uiber alleszu

beobachten, was geheim zu halten Euch Eure Dienstpflichten gebieten,

die Ubertreter der Gesetze und Verordnungen ohne Ansehen der Person

Zu verzeigen, Uberhaupt Eure Verpflichtungen getreu zu erfullen.»

Das Geltibde wird durch Handschlag und die Worte «Ich gelobe es» ge-
leistet.
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Kantonspolizeiverordnung
B. Einreihung, Beftrderung, Zulagen, Vergitungen

§14. Der Regierungsrat legt den Einreihungsplan fir die Angehtrigen
des Polizeikorps und der Flughafen-Sicherheitspolizel nach den Grundsét-
zen des algemeinen Personalrechts fest.

§ 15. Bei der Schaffung neuer und bei wesentlicher Anderung des
Aufgabeninhalts bestehender Funktionen ist der Stellenwert nach den im
Rahmen der Projekte «Stellenbewertung Kantonspolizei» bzw. «Stellenbe-
wertung Flughafen-Sicherheitspolizei» gultigen Grundsatzen und Richtli-
nien zu ermitteln.

§16. AlsBeférderung gelten die Verleihung eines htheren Dienstgra-
des, der Aufstiegindie Leistungsstufen und L eistungsklassen sowiedie Ver-
kirzung des Stufenaufstiegs innerhalb der Erfahrungs- und der Leistungs-
stufen geméss den Bestimmungen des allgemeinen Personalrechts.

§ 17. Koénnen Korpsangehdrige bzw. Angehdrige der Flughafen-Si-
cherheitspolizel auf Grund des Reglements Uber die Beforderungen noch
nicht in den Dienstgrad beférdert werden, der dem Stellenwert der zu erfil-
lenden Aufgabe entspricht, kann ihnen eine Funktionszulage ausgerichtet
werden.

§18. Angehdrigen des Polizeikorps und der Flughafen-Sicherheitspo-
lizei, die in den Dienstgraden Wachtmeister bis Adjutant eingereiht sind,
kann im Rahmen des L eistungsaufstieges einmalig der néchsthéhere Unter-
offiziers-Dienstgrad verliehen werden unter Beibehaltung der urspriingli-
chen Einreihungsklasse. Der néchsththere Dienstgrad des Adjutanten ist der
Adjutant mit besonderen Aufgaben.

§19. Fir die Stellvertretung der Kommandantin oder des Komman-
danten werden folgende jéhrliche Lohnzulagen ausgerichtet:
a) der zweiten Stellvertreterin oder dem zweiten Stellvertreter Fr. 6735,
b) der Chefin oder dem Chef Kommandobereich fir direkte Erledigung der

ihr oder ihm delegierten Stellvertretungsaufgaben im administrativen
Bereich Fr. 6735.

§20. Dienstliche Auslagen und Vergitungen fir ausserordentliche
Dienstleistungen der Korpsangehdrigen und Aspirantinnen und Aspiranten
fur das Polizeikorps kénnen durch die Dienstzul age abgegolten werden.
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§21. Der Staat |eistet Korpsangehorigen und Angehdrigen der Flugha
fen-Sicherheitspolizel in besonderer Funktion an die Auslagen fir ihre pri-
vaten Motorfahrzeuge, die sie jederzeit zu dienstlichen Zwecken zurVerfu-
gungstel len,angemesseneBeitrége.Erleisteteinen Beitrag flr Polizeihunde
der Angehdrigen der Polizeikorps und der Flughafen-Sicherheitspolizei.

C. Arbeitszeit

§22. Das Polizeikommando setzt die Schichtung der Arbeitszeit fest.

§23. Uberzeitarbeit der Korpsangehdrigen im Rahmen des
ordentlichen Aufgabenbereichs kann pauschal durch Ruhetage abgegolten
werden.

Die Uberzeit, welche Korpsangehorige sowie Aspirantinnen und Aspi-
ranten fUr das Polizeikorps bei kommandierten und ausserordentlichen Ein-
sdtzen sowie Angehdrige der Flughafen-Sicherheitspolizei leisten, wird
nach den Bestimmungen des allgemeinen Personal rechts ausgeglichen.

D. Besonder e Bestimmungen

§24. Den Angehodrigen der Kantonspolizei wird die nétige Dienstklei-
dung auf Staatskosten abgegeben. Die Abgabe der Waffen und der tibrigen
Ausriistung erfolgt lethweise.

§25. Der Regierungsrat erlésst ein Dienstreglement tber die Grund-
sdtze der Polizeiorganisation und der Ausiibung des Polizeidienstes.

I11. Schlussbestimmungen

§26. Die weiteren Bestimmungen Uber die Beforderungen, Zulagen
und Entschédigungen regelt der Regierungsrat in einem besonderen Regle-
ment.

§ 27. Soweit diese Verordnung keine Vorschriften enthdlt, ist unter
Vorbehalt des Gesetzes betreffend das Kantonspolizeikorps das allgemeine
Personalrecht anwendbar.
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Inkrafttreten und §28. Diese Verordnung tritt, vorbehéltlich der Genehmigung durch
Aufhebung bishe-  den Kantonsrat, auf den 1. Juli 1999 in Kraft.

igen Rech
rigen Rechts Auf den gleichen Zeitpunkt wird die V erordnung zum Gesetz betreffend
das Kantonspolizeikorps vom 8. Mai 1974 aufgehoben.

Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Der Staatsschreiber:
Honegger Husi

Die vorstehende Verordnung wird genehmigt.

Zurich, 8. November 1999

Im Namen des Kantonsrates

Der Prasident: Der Sekretar:
Prof. Dr. Richard Hirt Thomas Déhler
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